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RELAGAO DOS CURSOS DE EXTENSAO - MP

Curso: PSICOLOGIA E RELACOES INTERPESSOAIS

CH: 60H

Ementa:

Relacbes interpessoais, intergrupais e intragrupais; Trabalho e relagdes sociais na
sociedade contemporédnea; Fundamentos da comunicagdo Interpessoal; A empatia na
clinica psicolégica; Conflitos intergrupais e entre grupos; Conceito do eu e da personalidade;
Design thinking: compreensao do problema; Comunicacao assertiva e interpessoal.

Curso: EDUCAGAO SOCIOAMBIENTAL

CH: 60H

Ementa:

Relagao entre sociedade e meio ambiente; A Educacdo ambiental: histérico, concepcéo,
fundamentos e objetivos; Educagcao ambiental como estratégia para o desenvolvimento
sustentavel; Conhecimento popular, gestdo do meio ambiente e as formas de conservagao
ambiental; A conservacado do ambiente urbano e seus valores socioecondmicos e culturais.

Curso: POLITICAS SOCIAIS

CH: 60H

Ementa:

Perspectivas da Politica Social; Politicas sociais e legisla¢des; As teorias organizacionais no
trabalho e nas politicas sociais; A gestdo das politicas sociais publicas na
contemporaneidade; A relagado entre o publico e o privado na trajetoria das politicas sociais
brasileiras; Objetivos dos Movimentos sociais: Conscientizagédo, Leis e Politicas Publicas;
Trabalho, classes sociais e luta politica; Politica social, gestao e responsabilidade social.

Curso: ORGAMENTO PUBLICO

CH: 120H

Ementa:

Caracterizacgao, ciclos e planejamento do orgamento publico; Instrumentos de planejamento
e orcamento: PPA, LDO, LOA; Lei de Responsabilidade Fiscal; Contabilidade publica:
receitas e despesas; Execugdo das despesas; Escrituragdo contabil; Indicadores de
desempenho; Caracteristicas e desafios da reforma gerencial do setor publico no Brasil.

Curso: SAUDE MENTAL NO AMBIENTE DE TRABALHO

CH: 120H

Ementa:

Conceitos de saude e doenca mental e suas relacbes com o individuo, o trabalho e a
sociedade. Distingdo entre normalidade e patologia e estudo das principais estruturas
psicopatolégicas. Mercado de trabalho e atuagcdo dos profissionais no campo da saude
mental. O cuidado em saude mental e as politicas publicas de atengdo a saude mental.
Diagnostico e classificacdo dos transtornos mentais e comportamentais. Integragdo entre
farmacoterapia e psicoterapia. Estresse, emog¢des e saude mental no contexto laboral.
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Prevencédo de transtornos mentais e comportamentais no ambiente de trabalho. Abordagens
da terapia cognitivo-comportamental aplicadas aos transtornos de ansiedade. Felicidade,
convivio social e realizagédo profissional. Bem-estar no trabalho como ativo estratégico da
gestdo de pessoas. Engajamento, qualidade de vida e promocdo do bem-estar na vida
profissional.

Curso: INTELIGENCIA ARTIFICIAL NO SETOR PUBLICO: IMPACTOS, RISCOS E
TRANSFORMAGOES DO TRABALHO INSTITUCIONAL

CH: 120H

Ementa:

Fundamentos e aplicagdes da Inteligéncia Artificial no setor publico; Tecnologias digitais e
automacao organizacional; Transformacbes da gestdo e das organizacbes na cultura digital;
Mediacao informacional da decisédo publica;. Impactos da IA nas relacbes de trabalho, nas
fungbes profissionais e na qualificagéo para atuagdo com tecnologias inteligentes; Limites,
riscos e implicagdes éticas da automacao; Protecao de dados, seguranca da informacgao e
regulacéo do uso da tecnologia no setor publico.



