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RELATORIO 11° TRIMESTRE GESTAO 2023-2026

SINDSEMP/BA - Sindicato dos Servidores Publicos do Estado da Bahia

Relatério: 11° TRIMESTRE DE GESTAO

Més: Abril, Maio e Junho de 2026

Diretoria Administrativa

Diretor Responsavel: Lourival Alves dos Santos Filho

Data Atividades Desenvolvidas
01/04 Plantado — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
02/04 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
03/04 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
06/04 PGJ - ITINERANTE
07/04 Reunido Ordinaria — PGJ - ITINERANTE
08/04 PGJ - ITINERANTE
09/04 PGJ - ITINERANTE
10/04 PGJ - ITINERANTE
13/04 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
14/04 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
15/04 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
16/04 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas/IREUNIAO PREVNORDESTE
17/04 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
20/04 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
21/04 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
22/04 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
23/04 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
24/04 Plantio — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas/REUNIAO Dr. MOABE e Turma Agio 2006
26/04 ENCONTRO NACIONAL PLENARIA FENAMP
27/04 ENCONTRO NACIONAL PLENARIA FENAMP
28/04 ENCONTRO NACIONAL PLENARIA FENAMP
29/04 ENCONTRO NACIONAL PLENARIA FENAMP
30/04 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
04/05 Plantdo - Sede

05/05

REUNIAO ORDINARIA




—
06/05 Plantdo — Sede/Posse dos Servidores

07/05 Plantdo - Sede

08/05 Plantdo - Sede

11/05 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
12/05 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
13/05 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
14/05 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas/Reunido Seguros Unimed e KAJAMA
15/05 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
18/05 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
19/05 Plantédo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
20/05 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas/Live Migracado Previdenciaria
21/05 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
22/05 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
25/05 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
26/02 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
27/05 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
28/05 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
29/05 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
01/06 Plantdo Sede

02/06 Reunido Ordinaria

03/06 Plantdo Sede

04/06 Plantdo Sede

04/06 Plantdo Sede

05/06 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
08/06 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
09/06 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
10/06 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
11/06 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
12/06 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
13/06 Forré SINDSEMP-BA - CAPITAL

15/06 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
16/06 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
17/06 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
18/06 Plantédo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
19/06 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
22/06 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
23/06 Plantado — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
24/06 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
25/06 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
26/06 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
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29/06 Plantao — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
30/06 Plantao — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas

2. . Resumo das atividades executadas / Resultados alcangados

n
Participacéo das reunides ordinarias e extraordinarias para definigdo dos planos de trabalhos e estratégias da gestao;
[]
Tratativas e Gestdo de alinhamento de novas campanhas caréncia zero e do fluxo financeiro e atendimento das demandas de novos

agregados/segurados com a nova corretora KAJAMA: Planos Saude e Odontoldgico;
n
Participagé@o nas Posses dos Servidores nomeados no periodo e assessoria a adesao dos Planos de Saude, bem como recepgéo e orientagdo para

atividades do 6rgéo;
]
Reunido, Tratativas, Leituras, Discussdes, Andlises, Adequagdes e Acompanhamento para elaboragdo do relatério junto ao Grupo JORNADA

POSITIVA,

[]

Pesquisa em todos os estados do pais para fundamentagao e atualizagédo do Auxilio Alimentagao no relatério da Jornada Positiva;
n

Participagéo do Mutirdo que teve com objetivo organizar e enviar os brindes da Campanha de Saude Mental (copo Stanley);
[]

Tratativas e negociagdes para divulgagdo do convénio do Colégio Salesiano e evento do Sale Day — Evento este que tem como objetivo apresentar

a proposta pedagdgica de ensino da referida escola;

Participagdo em Reunido com o SINTAJE em busca de articulagdo politica e discussdo de projetos em comuns, bem como participagdo do

Seminario de Migragado do Novo Regime Previdénciario. Evento este acompanhado por esta diretoria e pela diretoria de politica e mobilizagao;

Monitoramento, participagdo de agdes na ALBA e visita aos gabinetes dos deputados do estado com o objetivo de retomar e fomentar as

negociagdes para aprovagao do PL da Licenga Prémio;

n
Participagao de reunido dos servidores do CAOCA;
[]
Participacéo de reunido dos servidores da Secretaria Civel;
n
Participacéo de reunido com os servidores da DTI;
[]
Reunido com a DoisR para reformulagédo do novo site;
[ ]

Reunido com a Empresa Sindsystem com o objetivo de sanar inconsisténcias e problemas apresentado no sistema;




Participagdo no Encontro Nacional dos Servidores dos Ministérios Publicos Estaduais e nas atividades na Camara dos Deputados;

Participagao e articulagdo em reunido, orientagao aos servidores das CATI’s, a qual teve como principal objetivo delimitar a elaboragéo do relatério a
ser apresentado onde sera coletado informacdes sobre gargalos, pontos criticos, deficiéncia estrutural no funcionamento, falta de recursos fisicos e humanos,

bem como sugestdo de criagdo de fluxograma para sanar as dificuldades enfrentadas;

Participagéo em reunido, atendimento a servidores e orientagao sobre o processo de migragéo previdenciaria;
Acompanhamento e orientagcdo das inclusdes e exclusdes do Convénio Saude e Odontolégico, bem como negociagdo/resgate das dividas
existentes por parte de servidores exonerados;

n
Atendimento, Acompanhamento e organizagéo do fluxo de servidores inscritos no Curso do Projeto Avanca Servidor junto a UCSAL;

Reunides de tratativas com Coordenadora da Ucsal com o objetivo de definicdo de datas e indicagdo do palestrante que participara do langcamento

do novo curso sobre Inteligéncia Atrtificial;

Continuidade na orientagéo e contatagao dos servidores inscritos no Projeto Avanca Servidor com o objetivo de conclusdo dos cursos e emissao dos
certificados dentro do prazo regulamentado pelo ATO que disciplina as Progressdes e Promocdes do MPBA: Compartilhamento, lembretes, davidas,
fomentagdo, bem como orientagdo da importancia de se antecipar ao maximo quanto da conclusdo dos cursos para aquisigdo de Certificados para Promogao e

Progresséo da Carreira;

Acompanhamento do fluxo organizacional financeiro que diz respeito conferéncia das consignatarias, leitura do diario, acompanhamento das
exoneragdes, bem como verificagdo caso haja servidores conveniados com servigos oferecidos pelo SINDSEMP-BA e imediata comunicagéo para solicitagdo
de cancelamento, evitando assim oneragao para este sindicato;

" Atendimentos/Coordenagao/Organizagdo/Acompanhamento aos servidores que estdo aderindo ao Projeto Avanga- Servidor em conjunto e com

colaboradores da UCSAL(lgor, Lindiane e Luana), bem como da Diretora de Finangas Carol;

OBS.: As rotinas administrativas diarias correspondem ao atendimento de todas demandas dos servidores que chegam via e-mails, whatsapp,
ligagdes, etc. Dentre elas: pedidos de desfiliagdes, filiagdes, informacdes sobre os pleitos e requerimentos em andamento(auxilio alimentagdo, auxilio saude,
teletrabalho, jornada positiva, auxilio creche, auxilio aposentadoria, remocdes, adesdo a planos de saude e odontolégicos, acdes judiciais de interesse da
categoria, reenquadramento, inclusdo e exclusdo de planos, convénios, solicitagdo de declaragdes, solicitagdo de informagdes sobre os Projetos Avanga

servidor e Jornada Positiva.

3. Consideragoes Finais

O 11° trimestre foi um dos trimestres com grande fluxo de trabalho e aumento da demanda, sobretudo em virtude do final do periodo estabelecido para entrega
dos certificados para evolugdo na carreira. Momento este que esta diretoria estd sempre em contato com os servidores a fim de sanar duvidas, emitir
certificados, cobrar concluséo dos inscritos antes de vencimento do prazo e demais intercorréncias naturais do processo.

Concomitantemente o retorno as agdes de mobilizagdo na ALBA para fomentar a aprovacdo do nosso PL da Licenca acabou por termos de protelar o

langamento do novo curso sobre Inteligéncia Atrtificial.
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Outro ponto bastante relevante que também vem dispensando atengado, prioridade e tempo em virtude dos prazos, diz respeito ao inicio da formagdo da

comissao eleitoral e preparagao para o novo pleito eleitoral que definira a nova diretoria para a gestao 2026/2029.

Em que pese o aumento das demandas e agdes do trimestre, a gestdo segue cumprindo o cronograma do plano de agéo.
Documento assinado digitalmente

LOURIVAL ALVES DOS SANTOS FILHO
Salvador, 13 de julho de 2026.
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Diretor Administrativo

SINDSEMP/BA
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