
Atenção especial às demandas em andamento

PROPOSTAS DE CAMPANHA DA CHAPA 01

Garantir a transparência e a efetividade na cobrança dos pleitos,
assegurando que o novo PCCS seja implementado sem retrocessos
e que as solicitações dos servidores sejam respondidas de forma
ágil.

Acompanhamento regular dos procedimentos em trâmite, além de
juntada de novas fundamentações, se necessário, a exemplo da
atualização do reembolso saúde e do auxílio alimentação e do
Teletrabalho;
                                                                                                                   
Monitoramento da execução do PCCS.

Continuidade das tratativas em prol da Jornada Positiva visando a
redução da carga horária de trabalho

ATIVIDADE

JUSTIFICATIVA

COMO FAZER

#UNIDADE 
E LUTA

https://sindsempba.org.br/wp-content/uploads/2026/06/Solicitometro-5.pdf 

Ampliação da Assessoria Jurídica

Ampliação dos profissionais do atual escritório, com especialidade
além do Direito Administrativo.                                                                             

Criação de um canal de atendimento jurídico virtual (QUINZENAL OU
MENSAL) para os servidores, para dirimir dúvidas personalizadas.                      

Ampliar suporte técnico individualizado e ágil na defesa dos direitos
funcionais da categoria, diante do aumento de filiados.

ATIVIDADE
JUSTIFICATIVA

COMO FAZER

Apoiar e promover eventos de Formação, Culturais  e
Esportivos

Divulgando, promovendo e estimulando a participação em eventos
promovidos pelo Sindicato, por outras entidades ou pelos próprios
servidores, em conformidade ao previsto na Portaria nº 04/2026

Manter a categoria informada sobre temáticas relevantes, como: assédio moral,
democracia na instituição, desvio de função, qualidade de vida, técnicas
motivacionais, etc. 

Promover a integração e a união dos servidores, dentro e fora do MPBA.                            

Estimular a prática de atividades físicas e de lazer que melhorem a qualidade de
vida e saúde mental dos servidores.

ATIVIDADE

JUSTIFICATIVA

COMO FAZER

https://sindsempba.org.br/wp-content/uploads/2026/06/Solicitometro-5.pdf
https://sindsempba.org.br/wp-content/uploads/2026/06/Solicitometro-5.pdf
https://sindsempba.org.br/wp-content/uploads/2026/06/Solicitometro-5.pdf


Combate ao Assédio Moral e Sexual,
Discriminação e Violência.

Combater essa prática dentro da instituição.        
Fazer com que as diretrizes nacionais de combate ao
assédio, discriminação e violência se tornem uma
realidade prática e rigorosa no MPBA.

Cobrar a efetiva implementação da Resolução CNMP nº  
315/2025 (Dispõe sobre as Comissões de Prevenção a
Situações de Risco à Saúde Mental e sobre sua atuação no
combate à violência, aos assédios sexual e moral e à
discriminação no âmbito do Ministério Público);                           

Promover ações de conscientização e incentivo às denúncias;    

Criar um fluxo de apoio psicológico e jurídico humanizado
para que as denúncias aconteçam sem medo de retaliação.

ATIVIDADE

JUSTIFICATIVA

COMO FAZER

#UNIDADE 
E LUTA

Melhorar as condições de trabalho
dos servidores

Garantir que a implantação e a estruturação das
Secretarias Processuais ocorra de forma organizada, para
coibir as distorções e falhas existentes;                                         

Proteger o desempenho das carreiras especializadas;        
                                                                                                       
Assegurar a valorização dos cargos efetivos;          

Acompanhar a implantação e manutenção das Secretarias
Processuais Administrativas, sugerindo pontos de melhoria;  

Cobrar Melhorias no desenvolvimento das atividades das
carreiras especializadas, a exemplo das CATIS, TI, Jurídico;  

Acompanhar o processo de terceirização, defendendo as
atribuições e a valorização dos cargos efetivos; 

Cobrar melhorias na infraestrutura física, ergonômica e de
suporte tecnológico das Promotorias de Justiça da capital e
do interior.

ATIVIDADE

JUSTIFICATIVA

COMO FAZER



Promover ações de Saúde Mental e prevenção
ao esgotamento profissional

Proteger a integridade psíquica e emocional dos servidores, humanizando o
ambiente institucional.

Cobrando a implantação efetiva da Resolução CNMP nº 265/2023 (Institui a Política
Nacional de Atenção à Saúde Mental dos integrantes do Ministério Público), bem
como aplicação prática de programas de apoio psicológico institucional;                         

Realizando rodas de conversa descentralizadas e Divulgando materiais informativos
de prevenção;                                         

Implantação de um projeto permanente de ações de bem estar para os servidores, a
exemplo de campeonatos esportivos.

ATIVIDADE
JUSTIFICATIVA

COMO FAZER

#UNIDADE 
E LUTA

Melhorar o canal de comunicação 

Promover esclarecimentos em relação aos direitos e deveres dos servidores.

Publicizar os motivos de nossas lutas, fomentando o apoio da sociedade e
ampliando o engajamento da categoria.                                                 

Evitar compartilhamento de informações distorcidas à categoria.                          

Manter a categoria informada sobre a atuação da entidade.        

Instituir plantões presenciais e virtuais da Diretoria Executiva;      

Elaboração de materiais e campanhas publicitárias alinhadas aos propósitos da gestão;   

Realização das Caravanas, com manutenção das visitas às  unidades vinculadas;               

Manter o padrão de transparência com a publicação dos Planos de Ação, dos Relatórios
Financeiros e Trimestrais e do Solicitômetro.                                 

Realização de Lives de esclarecimentos, conforme demanda.                                              

Participação ativa nas redes sociais.

ATIVIDADE
JUSTIFICATIVA

COMO FAZER

Estimular a formação sindical da categoria

Promovendo, incentivando e patrocinando a participação em encontros,
seminários e cursos.  

Realizando a eleição dos Delegados Regionais

Promover a sensibilização dos servidores e estimular a participação no
cumprimento das decisões tomadas em Assembleias ou pela Diretoria
Executiva

Aproximar o Sindicato da categoria.                                                                   

ATIVIDADE

JUSTIFICATIVA

COMO FAZER



Aumento da representatividade do Sindicato

Aprofundar a inserção da Entidade nas bandeiras
de âmbito estadual e nacional

Realizando Constantes campanhas de conscientização e filiação, por
meio de contatos ativos e recepção de novos servidores.

Interação com demais Sindicatos da Bahia e de MPs de outros
Estados, FENAMP e ANSEMP, mediante participação em plenárias,
grupos de discussão, fóruns de debates, etc.
                                                                                                                                  

Fortalecimento da Entidade, que pode desencadear na redução de
mensalidade, conforme previsto no Estatuto.

Fortalecer as lutas comuns aos servidores, a exemplo da reposição
inflacionária, PEC do Voto, PEC da Cadeira e de melhorias para o PLANSERV,
além de apoio na formulação das estratégias para nossas demandas internas.

ATIVIDADE

ATIVIDADE

JUSTIFICATIVA

JUSTIFICATIVA

COMO FAZER

COMO FAZER

#UNIDADE 
E LUTA

Ampliação dos convênios

Mapeando e fechando convênios sugeridos pelos servidores.                     

Proporcionar outras vantagens e benefícios aos filiados em suas
localidades, garantindo economia real nos serviços utilizados
nas empresas conveniadas.

ATIVIDADE
JUSTIFICATIVA

COMO FAZER

 Assumir a Diretoria Executiva de uma Entidade Sindical exige
preparo, coragem e compromisso, pois se trata de pensar de
forma coletiva, se desfazendo de interesses pessoais. Mas nós da
Chapa 01: Unidade e Luta estamos prontos para esse desafio! 

 Queremos honrar o seu voto e trabalhar incansavelmente para
cumprir cada meta do nosso programa, agindo sempre com base
no Estatuto do SINDSEMP-BA. E a sua confiança será o nosso
combustível. 

 Junte-se a nós para fortalecer o nosso sindicato: vote Chapa 01 –
Unidade e Luta!
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