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Carta-Programa Chapa 2 — Respeito & Valoriza¢do

O Sindsempba ¢ de todos!
UMA NOVA ETAPA DE PARTICIPACAO, PRESENCA E VALORIZACAO

1. APRESENTACAO

Apresentamos, para avaliacdo da categoria, a Carta-Programa da Chapa 2 — Respeito & Valorizag&o, nas elei¢des do
Sindicato dos Servidores do Ministério Publico do Estado da Bahia — SINDSEMP-BA - 2026. Nossa proposta nasce
do compromisso com a unido, a responsabilidade e a esperanca, reunindo servidores do MPBA de diferentes categorias
— Técnicos Ministeriais (TAM), Analistas Ministeriais (ANA) e Técnicos Motoristas Ministeriais (TMM) e de diversas
regides do Estado.

A Chapa 2 reline experiéncia de trabalho sindical e conhecimentos académicos. Sua composi¢do conta com cinco
bacharéis em Direito e uma administradora de empresas, preparados para assumir a missdo de trabalhar pelo
fortalecimento do Sindsempba e pela defesa permanente dos direitos, da dignidade, do respeito e da valorizagéo de toda
a categoria.

Partimos de uma convicgdo simples: nenhum direito € permanente quando ndo existe mobilizacdo, organizacao,
participacdo e luta coletiva. Os desafios dos Ultimos anos — entre eles a perda do poder de compra dos salarios, as
dificuldades de negociacdo e a necessidade de preservar conquistas histéricas — exigem um sindicato presente,
mobilizado, forte e independente.

2. UM OLHAR SOBRE AS CONQUISTAS E OS NOVOS DESAFIOS

Reconhecemos como conquistas importantes para os servidores do MPBA o destravamento das carreiras, com
promocdes automaticas, ocorrido em 2023, o qual contou com o valoroso trabalho desenvolvido pela gestéo anterior,
bem como o advento do Novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), com vigéncia em maio de 2026. Todavia,
um PCCS sem o destravamento da carreira, ndo teria efeito pratico e amplo para a categoria. Ressaltamos que 0 PCC’s
deveria ter sido aprovado para vigéncia em 2025, pois assim o0s servidores ndo amargariam prejuizos pela auséncia de
promocao e progressdo na carreira. Faltou mobilizagéo e postura sindical, ao nossso sentir.

A Chapa 2 também registra a participacdo de Almir Izidorio, Raimundo Nonato, Daniel Nanni e demais membros da
gestdo passada do Sindsempba na mobilizacdo que trabalhou para que o destravamento da carreira e 0 Novo PCC’s se
tornassem uma realidade.

A valorizacdo, porém, ndo termina com uma conquista. O proprio histérico do PCCS demonstra a importancia de
planejamento, acompanhamento e mobilizacdo permanentes para evitar novos periodos de congelamento ou prejuizo
na trajetéria funcional dos servidores.

2023 2026 Proximo passo
Destravamento das carreiras Novo PCCS em vigéncia Avangar na valorizagao
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3. VALORIZAGAO SALARIAL E EQUILIBRIO NA CARREIRA

A Carta-Programa da Chapa 2 assume como prioridade a defesa da valorizagdo remuneratéria e do equilibrio entre as
diferentes carreiras do MPBA, considerando as perdas salariais acumuladas ao longo dos anos e a corrosao inflacionéria
que atingiu o poder de compra dos servidores.

A mobilizacéo realizada em 2024, por meio de abaixo-assinado desenvolvido por Almir Izidorio, Raimundo Nonato,
Daniel Nanni, integrantes da Chapa 2 e outros tantos colegas servidores, buscou assegurar aos Técnicos Ministeriais
(TAM e TMM) remuneragdo correspondente a 70% do salario dos Analistas Ministeriais. A reivindicacao foi
apresentada como resposta as perdas acumuladas por quase uma década e as distor¢des do antigo PCCS.

Nossos desafios para o futuro das nossas carreiras:

 Defender a continuidade da valorizacdo remuneratéria das carreiras do MPBA com projetos para os técnicos
ministeriais (TAM, TMM) que visam a classificagdo dos técnicos como cargos de nivel superior.

» Colocar em evidéncia, em regime de urgéncia, as reposicoes salariais de 2024 e 2025, ainda pendentes, efetuando a
devida reposicdo de perdas salariais para todos os servidores do MPBA, conforme restou registrado em Carta aos
Servidores confeccionada pela Chapa 2.

« Reivindicar a majoragdo dos auxilios alimentacdo (com retroativo), salde e creche e demais direitos da categoria.

» Defender a valorizagdo e a efetividade dos direitos relacionados a licenca-prémio (Trabalhar para a aprovacéo do PL
da licenga-prémio em 2026) aos servidores mais antigos (450 colegas), bem como trabalhar pela criagdo da licenca-
qualificacdo para os novos servidores do MPBA.

» Acompanhar permanentemente os efeitos do Novo PCCS sobre todas as categorias e corrigir as eventuais distorgdes.

* Prevenir novos periodos de congelamento e assegurar que a evolucdo funcional ndo seja prejudicada por atrasos na
implementacdo de planos de carreira.

4. CARREIRA: NAO ACEITAR NOVOS CONGELAMENTOS

Centenas de servidores do primeiro concurso, especialmente integrantes das turmas de 2005, 2006 e 2007, atingiram o
topo da carreira no antigo PCCS (Classe V, Nivel I11) desde 2023 e permaneceram congelados por mais de 03 (trés
anos, aguardando a aprovacéo e a vigéncia do Novo PCCS e as promoges correspondentes.

Para a Chapa 2, essa experiéncia deve servir de alerta. As futuras discussdes sobre Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
precisam ser acompanhadas com participacéo efetiva da categoria, de modo a prevenir situacdes semelhantes e proteger
a trajetdria funcional dos servidores.

5. UM SINDICATO PRESENTE, MOBILIZADO, FORTE E INDEPENDENTE

Acreditamos que um sindicato forte ndo deve existir apenas nos momentos de negociacdo das pautas. Ele precisa estar
presente no dia a dia do servidor: ouvir, acolher, orientar, negociar €, quando necessario, lutar.
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Queremos construir um Sindsempba com capacidade permanente de mobilizagdo, negociacdo e firmeza na defesa dos
pleitos da categoria, presente em Salvador e no interior, ao lado dos servidores mais antigos e dos novos colegas,
respeitando as diferentes realidades e necessidades existentes no MPBA.

6. DIRETRIZES DE ATUACAO DA CHAPA 2
TRABALHO * DIALOGO ¢« RESPEITO * VALORIZACAO *« TRANSPARENCIA * MOBILIZACAO

PRESENCA
Direcdo sindical presente junto ao servidor,
presencialmente e virtualmente.

MOBILIZACAO
Fortalecer a participacdo coletiva e a capacidade de
pressdo e negociacdo da categoria.

NEGOCIACAO
Atuar com firmeza na defesa das pautas, sem abrir mao
do dialogo responsavel.

TRANSPARENCIA
Garantir transparéncia real, responsabilidade e ética na
conducdo sindical.

VALORIZACAO
Manter a valorizacdo salarial, funcional e institucional
como prioridade permanente.

INDEPENDENCIA
Construir uma atuacdo sindical forte e independente,
orientada pelos interesses da categoria.

7. COMPROMISSOS DE CONDUTA

Né&o prometemos solugdes faceis para problemas complexos. Assumimos compromissos de trabalho, didlogo, respeito,
valorizacgdo, responsabilidade, transparéncia real, ética, mobilizacdo e disposi¢do para lutar. A atuacdo sindical deve
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colocar os interesses da categoria acima dos interesses individuais. Respeito ndo é favor. Valorizagdo ndo é privilégio.
Etica, honestidade e transparéncia sdo obrigac6es. Direitos sdo conquistas coletivas.

E PRECISO AVANCAR.

NOSSO COMPROMISSO E COM TODA A CATEGORIA

8. UMA GESTAO DE TODOS

A Chapa 2 — Respeito & Valorizacao retine servidores com diferentes experiéncias e trajetorias, unidos por um propésito
comum: fortalecer a nossa categoria e construir um futuro melhor para todos os servidores do MPBA.

Pedimos a confianca, a participacdo e o apoio de cada servidor e servidora — Técnicos Ministeriais (TAM e TMM) e
Analistas Ministeriais — nesta jornada, para que possamos combater o0 bom combate com respeito, honra e altivez. Que
possamos caminhar juntos, com responsabilidade, coragem e esperanca, sempre colocando os interesses da categoria
acima dos interesses individuais. Respeito ndo é favor. Valorizag¢do ndo € privilégio. Direitos sdo conquistas coletivas.

Conheca a Chapa 2 e 0s n0ssos compromissos para a categoria. Escaneie 0 QRcode abaixo do nosso Instragram.
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Forte abraco.
Atenciosamente,

Almir Izidorio Oliveira da Silva (Técnico Adm. Ministerial) - Diretor-Presidente
Raianderson Neri Rocha (Analista Ministerial) - Diretor-Juridico

Raimundo Nonato Ferreira Melo (Técnico Adm. Ministerial) - Diretor Financeiro

Daniel Aradjo Nanni (Técnico Mot. Ministerial) - Diretor Administrativo

Marcia Maria Seixas de Magalhdes (Técnico Adm. Ministerial) - Diretora de Comunicacéo
Kaétia Santos de Almeida (Técnico Adm. Ministerial) — Diretora de Politica e Mobilizacao
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