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UM SINDICATO PRESENTE, PREPARADO E FIRME

O SINDSEMP-BA cresceu, conquistou avangos importantes e precisa continuar avangando. A Chapa 3 une
experiéncia e renovagao para enfrentar os problemas que fazem parte da vida real dos servidores.

Nosso programa coloca no centro aquilo que realmente importa: salario, jornada, satide, combate ao
assédio, carreira, defesa dos cargos efetivos, atendimento e participacao.

Sdo compromissos claros para os proximos trés anos, com presenga junto a base, preparo para negociar e
independéncia para defender toda a categoria.

1. 30H SEMANAIS, SEM REDUCAO SALARIAL E TELETRABALHO

A reducio da jornada é um dos maiores pedidos da categoria. Por isso, a defesa das 30 horas
semanais, sem reducao de salario, sera prioridade da nossa gestio.

Apresentaremos formalmente a Administragdo a reivindicacdo da Jornada Inteligente de 30 horas
semanais, sem reduciio da remuneracio, ¢ cobraremos. A proposta serd defendida com dados sobre
produtividade, satde e qualidade de vida, acompanhada de mobiliza¢do sempre que a negociacao exigir.

Também defenderemos regras mais justas e acessiveis para o teletrabalho. O trabalho remoto, entretanto,
ndo substituira a luta pelas 30 horas: sdo duas pautas importantes e complementares.

A decisao final nao depende apenas do Sindicato, mas uma coisa depende de nos: essa pauta nao
ficara esquecida nem presa em discussdes sem resultado.

2. DATA-BASE PARA PROTEGER NOSSO SALARIO

A inflagcdo nfo pode continuar reduzindo silenciosamente o salario dos servidores.

Defenderemos o dia 1° de mar¢o como data-base da categoria e apresentaremos todos os anos o pedido de
revisdo salarial. A negociagdo sera acompanhada desde o inicio do ano, com cobranga direta ao Procurador-
Geral de Justica e informagdes claras para a base.

Nosso compromisso € proteger o poder de compra e impedir que as conquistas do PCCS sejam
consumidas pela inflacio.

3. DEFESA CONTRA A TERCEIRIZACAO

O crescimento do MPBA precisa ser acompanhado pelo aumento do niimero de servidores
efetivos.

Acompanharemos as vagas existentes, as nomeagdes e os contratos de terceirizacdo. Quando fungdes
proprias e permanentes das carreiras estiverem sendo transferidas indevidamente para empresas
terceirizadas, o Sindicato atuard administrativa e juridicamente.

realizacdo de concursos publicos ¢ nomeagao de servidores;
reposicao das vagas abertas;

respeito as atribuigdes de cada carreira;

transparéncia nos contratos de terceirizagao.

Quando houver necessidade permanente de fun¢des proprias das carreiras, defenderemos
concurso e nomeagao.
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4. PROTECAO CONTRA O ASSEDIO E CUIDADO COM A SAUDE

Nenhum servidor deve enfrentar sozinho assédio, perseguicao, constrangimento ou adoecimento
provocado pelo trabalho.

canal seguro e sigiloso de acolhimento;

orientag@o e acompanhamento juridico;

apoio técnico e psicossocial;

presenga do Sindicato onde o problema estiver acontecendo;

cobranca de medidas de protecdo e responsabilizacao;
acompanhamento de unidades com conflitos ou adoecimento recorrente.

Dirigir um Sindicato néo é apenas produzir documentos. E sentir a dor do servidor e transformar
sofrimento fisico, emocional ou financeiro em acolhimento, protecio e solucio.

5. BENEFICIO DIRETO AO FILIADO - O CASHBACK SINDICAL

O cashback sindical nao sera devolu¢iao de mensalidade, divisao de lucro ou distribuicao da sobra
financeira do Sindicato.

Sera um programa institucional de subsidio ou reembolso parcial para despesas que fazem parte das
finalidades previstas no Estatuto, como cursos, capacitagoes, educagido, formagao profissional, atividades
esportivas, culturais e sociais.

As regras serdo iguais para todos: valor maximo por filiado BASEADO NA SUA CONTRIBUICAO,
comprovagao da despesa, critérios publicados, prestagdo de contas, previsao no orcamento e aprovacgao da
categoria em Assembleia.

O programa somente funcionara quando houver dinheiro disponivel e sem retirar recursos das lutas
coletivas, da assisténcia juridica ou do Fundo de Mobilizag¢ao e Greve.

Exemplo simples: o filiado faz um curso ou se inscreve em uma atividade esportiva autorizada,
apresenta o comprovante e recebe parte da despesa, até o limite anual aprovado, vinculado a um
percentual da sua contribuicio sindical.

E a contribuicio sindical retornando ao filiado na forma de educacio, esporte, cultura e qualidade
de vida.

6. SEDE INDEPENDENTE: A CATEGORIA DECIDE

O Sindicato precisa de um espaco adequado, acessivel e independente para atender os servidores
com privacidade.

A Diretoria apresentard a categoria o custo atual da estrutura, as opg¢des de locagdo e aquisigdo, a
localizagao, a acessibilidade, os custos de manutencdo e o impacto financeiro de cada alternativa.

e a Assembleia decidira se o melhor caminho ¢ alugar, comprar ou adotar outra solugao;
e nenhum imoével serd comprado sem aprovagao prévia da Assembleia;
e sea categoria ndo aprovar a compra, ndo havera compra.

| Queremos construir uma solucio segura, nao entregar um cheque em branco a Diretoria.
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7. ASSEMBLEIAS HIBRIDAS

Quem esta no interior precisa ter o mesmo direito de participar de quem estia em Salvador.

Realizaremos assembleias presenciais com participag¢do remota, permitindo que servidores de toda a Bahia
acompanhem os debates ¢ votem com seguranga. Também levaremos encontros presenciais as principais
regides do estado.

A tecnologia servira para aproximar a categoria, sem acabar com o contato direto e com a forca
politica das reunides presenciais.

8. REPRESENTANTES NO INTERIOR E NOS SETORES

O Sindicato precisa estar onde o servidor esta.

Realizaremos a escolha dos Delegados Regionais e manteremos comunicacdo permanente entre esses
representantes ¢ a Diretoria. Também criaremos espagos de participagdo para servidores que vivem
situacdes especificas, como motoristas, CATI, CEAT, aposentados, pensionistas e das secretarias
processuais.

Esses representantes ajudardo a identificar problemas, cobrar providéncias e levar as demandas locais
diretamente a Diretoria. As diferentes necessidades serdo respeitadas, sem dividir a categoria.

| Mais representacio perto de cada servidor, na capital e no interior.

9. SUA CARREIRA SEM PRAZOS PERDIDOS

Nenhum servidor deve perder dinheiro por falta de informacio ou por nao conhecer uma regra
de progressiao ou promocao.

avisos antecipados sobre prazos e documentos;

identifica¢do de servidores com deficit na evolugdo funcional;
ampliacdo do acesso a cursos e capacitagoes;

orientagdo sobre progressdes, promog¢des e mudangas nas regras;
cobranca de respostas para processos atrasados;

publicacdo do Manual de Bolso da Promocao e Progressao.

| O Sindicato acompanhari a carreira antes que o problema aconteca.

10. ORCAMENTO EXPLICADO E NEGOCIACAO COM NUMEROS

Quando a Administraciio disser que nio ha dinheiro, o Sindicato estara preparado para conferir
e responder.

A Diretoria acompanhara o orgamento do MPBA, as despesas com pessoal ¢ os recursos disponiveis. Antes
das principais negociagdes, apresentara dados concretos para sustentar as reivindicagoes.

Essas informagdes serdo explicadas a categoria em linguagem simples, para que todos compreendam por
que uma proposta pode ou ndo avangar.

| Técnica na mesa de negociacio e transparéncia para toda a categoria.
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11. DIRETORIA DIGITAL E ATENDIMENTO MAIS FACIL

O servidor precisa saber o que o Sindicato esta fazendo e onde procurar ajuda.

A SINDI facilitaré o acesso a informagdes e solicitagdes simples. Quando a situag@o exigir aten¢ao pessoal,
o atendimento serd encaminhado diretamente a equipe responsavel.

agenda publica das principais atividades;

prestacdo de contas periodica;

WhatsApp institucional organizado;

reunides e lives para esclarecer duvidas;
documentos ¢ orienta¢des reunidos em um so6 lugar;
SINDI - Secretaria Virtual do Sindicato.

| Tecnologia para facilitar, nunca para afastar.

12. O SINDICATO ONDE VOCE ESTA

A distancia de Salvador nao pode significar distiancia do Sindicato.

Além das visitas regionais, equipes menores da Diretoria irdo diretamente as unidades quando houver
situacdo urgente, dentncia, conflito, problema nas condigdes de trabalho ou demanda que exija presenga
sindical.

A visita serd acompanhada antes e depois pelos canais digitais, para que o problema nio seja apenas ouvido,
mas efetivamente acompanhado.

Capital e interior fazem parte do mesmo Sindicato. Onde houver servidor precisando, o
SINDSEMP-BA devera estar presente.

NOSSO COMPROMISSO

Daremos continuidade responsavel as negociacdes, projetos e reivindicagdes ja em andamento,
preservando os avangos e informando a categoria sobre cada etapa e resultado.

Fortaleceremos a atuagdo conjunta com sindicatos, associagdes, federacdes e outras entidades
representativas. Também ampliaremos a presenga politica e institucional do SINDSEMP-BA nos cenarios
estadual e nacional, sempre com independéncia e sem submissao partidaria.

Vamos ouvir antes de decidir, prestar contas, estar perto de quem precisar, negociar com preparo ¢
defender toda a categoria com responsabilidade, firmeza e independéncia.

SINDSEMP 2030 - PREPARADO PARA A NOVA DECADA

As lutas sdo de hoje. O legado é para o futuro.
www.sindsemp2030.com.br
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