RELATORIO TRIMESTRAL DE ATIVIDADES
DIRETORIA DE COMUNICAGAO

Gestao 2023/2026 | Periodo: 9° Trimestre (OUTUBRO a DEZEMBRO de 2025)

A administragdo sindical, alicergada no compromisso irrevogavel com a
transparéncia e na defesa continua dos direitos da categoria, exige que cada acgéo de
bastidor seja prontamente traduzida em conhecimento para a base. Neste nono trimestre
de gestao, o fluxo estratégico de informagdes consolidou-se como o eixo central para
conectar os servidores de todo o estado as intensas negociagdes, debates e vitorias
alcancadas pela entidade. Compreendendo que a forga de um sindicato reside na
conscientizagdo de seus membros, os esforgos institucionais estiveram voltados para
garantir que o expressivo volume de trabalho executado nas searas juridica,
administrativa e de mobilizagdo politica fosse amplamente difundido. O objetivo
primordial foi assegurar uma comunicagao limpa, constante e genérica, capaz de afastar
desinformagdes e manter a categoria unida, engajada e perfeitamente atualizada sobre

o andamento de seus pleitos mais urgentes.

No que tange ao cuidado com o bem-estar e a integridade biopsicossocial da
categoria, o periodo foi marcado pela ampla publicizacdo das medidas institucionais
adotadas para dirimir e minimizar os resultados apontados pela Pesquisa sobre Fatores
Psicossociais. Diante de um cenario que exige atengao redobrada a saude mental, a
disseminacgao continua de informacdes sobre os avancos nessas tratativas demonstrou
o0 compromisso da entidade com um ambiente de trabalho mais saudavel e equilibrado.
O esforgo comunicacional também se voltou para o amparo e o acolhimento fraternal,
garantindo que os servidores tivessem plena ciéncia do suporte irrestrito oferecido pelo
sindicato no acompanhamento de processos disciplinares e no suporte direcionado a
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casos de saude mais graves, evidenciando que a protegao ao trabalhador vai muito além

das questdes puramente remuneratorias.

A transparéncia sobre o andamento e a resolutividade dos pleitos coletivos
ganhou ainda mais destaque com a massiva divulgacdo dos dados do Solicitdmetro,
ferramenta que, neste ciclo, ultrapassou a notavel marca de cinquenta e um por cento
de efetividade nas demandas acompanhadas desde o inicio da gestdo. Através da
constante atualizacdo desse painel e dos canais oficiais de didlogo, a base pdde
acompanhar de perto e com clareza os tramites de pautas cruciais. Entre as conquistas
e negociagdes reverberadas no trimestre, destacaram-se a aprovagao e participagéo
definitiva na Comisséo de Gestao do Teletrabalho, a aguardada atualizagdo do auxilio-
saude, a adogcao de medidas para os necessarios ajustes na carreira dos Analistas
Juridicos e o acompanhamento minucioso do procedimento referente a situacao

estrutural das promotorias criminais da capital.

O trimestre também demandou um robusto suporte informacional e logistico na
cobertura de eventos realizados tanto no ambito interno quanto externo a instituigao,
fomentando a integragao, a troca de experiéncias e o aprofundamento do debate politico.
Esse movimento ininterrupto de aproximagao, somado as constantes campanhas de
valorizagao da identidade sindical, rendeu frutos histéricos que foram celebrados em toda
a rede de comunicagao da entidade. Culminou-se no alcance da extraordinaria marca de
mil cento e vinte e dois filiados, o que representa a esmagadora maioria dos servidores
efetivos do 6rgédo ministerial. A reverberagao enfatica desse numero n&o serviu apenas
a um proposito estatistico, mas foi estrategicamente utilizada para demonstrar perante a
Administracdo Superior a solidez, a coesao e o peso representativo inquestionavel da

categoria.

Ao concluir este nono ciclo de gestédo, evidencia-se que o sucesso das rotinas
executivas, a estabilidade financeira e os expressivos avangos juridicos repousam sobre

o alicerce fundamental de uma comunicacdo acessivel, ininterrupta e pautada pela
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verdade. A disseminacao diaria de orientagdes sobre direitos funcionais, processos de
teletrabalho e jornadas especiais garantiu que nenhum servidor caminhasse
desamparado pela burocracia. O legado consolidado neste trimestre reforga a premissa
absoluta de que a prestagao de contas continua e a difusao precisa das informagdes séo
os instrumentos mais afiados e poderosos para manter a classe unida, blindada contra
retrocessos e plenamente preparada para as lutas e vitérias que pavimentarao o futuro

da instituicao.

Silvio Pereira Gois

Diretor de Comunicagao
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