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RELATÓRIO TRIMESTRAL DE ATIVIDADES 
DIRETORIA DE COMUNICAÇÃO 

 

Gestão 2023/2026 | Período: 5º Trimestre (OUTUBRO a DEZEMBRO de 2024) 

 

A administração de uma entidade sindical, pautada pelos pilares da transparência, 

seriedade e dedicação coletiva, exige uma atuação perfeitamente integrada para que 

todas as ações e deliberações em defesa da categoria alcancem a totalidade dos 

servidores. No decorrer deste quinto período trimestral da gestão, os esforços 

institucionais estiveram concentrados em consolidar os canais de informação e diálogo, 

assegurando que o expressivo volume de atividades desenvolvidas pelas pastas 

executivas fosse difundido de forma clara, contínua e sem ruídos para toda a base. 

Diante de um cenário repleto de imposições burocráticas e negociações complexas com 

a Administração Superior e órgãos externos, a manutenção de um fluxo informativo 

regular e acessível demonstrou ser um instrumento indispensável para manter os 

trabalhadores conscientes, coesos e fortalecidos em suas lutas. 

Entre as pautas de extrema relevância humana e institucional que marcaram o 

trimestre, o cuidado com a saúde mental dos servidores e a prevenção a situações de 

risco no ambiente laboral receberam centralidade absoluta nas ações da entidade. 

Diante das urgências diagnosticadas no cotidiano das unidades, o sindicato envidou 

esforços significativos no avanço das negociações para a aplicação de uma ampla 

pesquisa sobre fatores psicossociais, visando subsidiar futuras políticas de atenção à 

saúde em consonância com as normativas nacionais vigentes. Todo esse movimento 

gerou um amplo trabalho de conscientização, lembretes frequentes e campanhas de 

sensibilização voltadas para a valorização da qualidade de vida, garantindo que os 

debates e as ferramentas de apoio estivessem ao alcance de todos e reforçassem o 

sentimento de amparo institucional. 
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No campo do desenvolvimento profissional e da evolução funcional, a gestão 

operacionalizou e acompanhou de perto o fluxo de servidores participantes no Projeto 

Avança Servidor, desenvolvido em sólida parceria acadêmica. A atuação institucional 

desdobrou-se no atendimento diário, na orientação personalizada e na emissão eficiente 

de comunicados e alertas para fomentar a conclusão dos cursos dentro dos prazos 

regulamentares instituídos pelas normativas de progressão e promoção da carreira. Essa 

articulação foi essencial para que os servidores tivessem pleno conhecimento da 

importância de antecipar a aquisição de seus certificados, maximizando as 

oportunidades de crescimento funcional e assegurando que os direitos decorrentes da 

qualificação continuada fossem integralmente resguardados. 

O trimestre também foi palco de intensas articulações políticas nas esferas 

legislativas e administrativas do estado, com visitas frequentes à Assembleia Legislativa 

e à Governadoria para acompanhar e imprimir celeridade à tramitação do projeto de lei 

que institui a conversão da licença-prêmio em pecúnia. Paralelamente, o compromisso 

com a interiorização das ações sindicais materializou-se na execução bem-sucedida da 

terceira Caravana da entidade, que percorreu diversas comarcas da região sul do estado, 

colhendo demandas locais, aproximando a diretoria da base e consolidando uma rede 

de apoio mútuo. Esse esforço contínuo de mobilização e escuta ativa impulsionou os 

índices de representatividade a marcas históricas, alcançando o expressivo patamar de 

mais de mil e vinte e oito filiados, o que demonstra a união da categoria e confere ainda 

mais legitimidade às negociações de pleitos complexos, como o reembolso da cota 

patronal da assistência médica estadual, a inclusão do auxílio-substituição no novo plano 

de carreira, a extensão do auxílio-saúde para os servidores aposentados e os ajustes 

nos normativos de horas extras e adicional noturno. 

Por fim, a modernização administrativa e a prestação de contas transparente 

consolidaram-se com o início da implantação de ferramentas tecnológicas integradas ao 

portal eletrônico do sindicato, permitindo que a categoria acompanhe o andamento exato 

de cada demanda coletiva em trâmite. O zelo na gestão dos recursos financeiros, 
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demonstrado nas periódicas rotinas de controle orçamentário e prestações de contas 

contábeis, viabilizou a manutenção de uma estrutura estável e pronta para os desafios 

vindouros. O encerramento deste ciclo renova o compromisso de manter o fluxo 

informativo contínuo, limpo e integrado, assegurando que a voz de cada trabalhador seja 

ouvida e que a coletividade permaneça unida, perfeitamente esclarecida e mobilizada 

para consolidar novas conquistas e defender intransigentemente os direitos de toda a 

categoria. 
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Diretor de Comunicação 


