RELATORIO TRIMESTRAL DE ATIVIDADES
DIRETORIA DE COMUNICAGAO

Gestao 2023/2026 | Periodo: 1° Trimestre (OUTUBRO a DEZEMBRO de 2023)

Administragao, segundo definigdo formal, diz respeito ao conjunto de principios,
normas e fungdes que tem por fim ordenar os fatores de produgédo e controlar a sua
produtividade e eficiéncia, para obter determinado resultado. De uma forma simplista,
administrar é fazer com que os processos sejam desenvolvidos da melhor maneira
possivel, para obter um produto ou servigo que atenda as exigéncias dos clientes ou
usuarios que, no caso do sindicato, sdo os servidores filiados ou ndao. Administrar com
transparéncia, seriedade, honestidade e respeito a coisa publica € uma tarefa continua
e desafiadora, pois a entidade deve ser encarada com enorme responsabilidade, sendo
uma instituicao privada que gere recursos de terceiros em prol do bem comum de toda
a categoria. Esta missao torna-se especialmente complexa quando se depara com
imposi¢gdes burocraticas, instabilidades orgamentarias e a natural dependéncia de
orgaos externos, além da superacgao de alguns vicios caracteristicos de antigas gestdes
publicas que, por vezes, ainda persistem. Compreendendo este cenario de grandes
responsabilidades, a Diretoria de Comunicagdo estruturou suas atividades ao longo
deste periodo inicial da gestdo com o objetivo central de dar total transparéncia as agdes
sindicais, construir pontes sdlidas de dialogo e assegurar que a informagao chegue de
forma clara, precisa e tempestiva a todos os representados em todos os cantos do
estado.

A atuacgao da pasta teve inicio com um forte trabalho de articulagao institucional,
buscando estabelecer uma base operacional robusta para o funcionamento do sindicato.
Foram realizadas diversas reunides estratégicas com a Superintendéncia, com o
proposito de alinhar inumeras necessidades administrativas essenciais para a
manutencgao e a expansao das atividades sindicais. Esses encontros foram fundamentais
para garantir que a infraestrutura e os processos internos estivessem adequados para
suportar as crescentes demandas da categoria, permitindo uma prestagao de servigo
mais agil e eficiente. De forma paralela e complementar, promoveu-se uma importante
reunidao com a Corregedoria Administrativa. O objetivo desse encontro foi buscar
esclarecimentos profundos sobre a atuagao do 6rgao disciplinar, visando compreender
suas diretrizes e, a partir disso, orientar melhor os servidores. Todo o conteudo debatido
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e os esclarecimentos obtidos nessa ocasido foram cuidadosamente documentados e
transformados em matérias informativas, que foram amplamente publicadas e
distribuidas nos canais oficiais, servindo como uma ferramenta educativa e preventiva
inestimavel para toda a base de servidores do Ministério Publico.

Reconhecendo que a complexidade do cenario atual e a velocidade com que as
informagdes circulam exigem um tratamento altamente profissional da comunicagao
institucional, a gestdo tomou a decisdo técnica e estratégica de promover a contratagéo
de uma assessoria de comunicagéo especializada. Este marco representou um avango
imensuravel na forma como o sindicato se comunica com seus filiados e com a
sociedade. O auxilio de profissionais capacitados permitiu uma melhoria imediata na
qualidade grafica e textual das publicagbes, acelerou a produgdo de conteudos e
otimizou a divulgacao de informagdes criticas. Essa profissionalizagdo da comunicagao
garantiu que o sindicato pudesse pautar os debates de forma assertiva, combatendo a
desinformacdo e assegurando que as bandeiras de luta da categoria tivessem a
visibilidade e o impacto necessarios no ambiente digital e fisico.

No ambito das grandes negociagdes em prol dos direitos e prerrogativas da
categoria, a pasta de Comunicagao esteve ativamente envolvida nas reunides com a
Administragdo Superior. Tais encontros marcaram o inicio das tratativas oficiais em torno
dos projetos considerados prioritarios, mais avangados e de maior clamor e interesse por
parte dos servidores. Entre os temas amplamente debatidos, destacaram-se as
discussodes continuas sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, a viabilidade e os
tramites para a aguardada venda da licenga-prémio, e 0 necessario alinhamento
administrativo e financeiro relacionado a turma de concursados mais recente. A
responsabilidade da diretoria, neste contexto, foi a de acompanhar cada passo das
negociagdes e traduzir o jargdo burocratico e juridico em mensagens acessiveis,
mantendo a categoria perfeitamente informada sobre cada avango alcangado, cada
obstaculo superado e as perspectivas reais para a efetivagdo desses direitos
fundamentais.

A renovagao dos quadros e o acolhimento aos novos integrantes da instituigao
também configuraram uma frente de trabalho essencial. Houve uma participagéo
constante, engajada e entusiasmada nas cerimbnias de posse dos novos assistentes
técnico-administrativos e analistas. Nestas solenidades, a entidade sindical fez questao
de se fazer presente ndo apenas como uma instituicdo representativa, mas como um
espaco de acolhimento e unido. Foi reforcado o papel histérico do sindicato nas
conquistas ja consolidadas e a importancia de se manter uma categoria coesa e
mobilizada. Além do discurso institucional, a diretoria colocou a disposicao de todos os
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recém-empossados um suporte irrestrito para sanar duvidas relacionadas ao plano de
carreira, aos direitos previstos em lei e as dindmicas proprias do ambiente de trabalho,
cultivando desde o primeiro momento um sentimento de pertencimento e solidariedade
profissional.

Compreendendo que a saude institucional e o vigor da luta sindical dependem
diretamente do bem-estar, da unido e da confraternizagdo entre os colegas, a diretoria
empenhou-se intensamente na realizagao de atividades focadas na integragdao e na
valorizagcdo humana dos servidores. Um dos momentos de maior destaque foi a
participagdo na elaboragao das comemoragoes relativas a Semana do Servidor, ocasido
em que o sindicato promoveu o sorteio de prémios variados e a distribuicdo de brindes
exclusivos, gerando grande engajamento e alegria entre os filiados. Essa preocupagéao
com o clima organizacional e com a valorizagao do capital humano estendeu-se para o
final do ciclo anual, materializando-se em expressivos patrocinios para a realizagao de
diversas confraternizacdes natalinas em diferentes unidades, bem como no grandioso
sorteio de prémios de encerramento de ano. Estas agées demonstraram, na pratica, que
o sindicato valoriza profundamente o esforgo e a dedicagao diaria de cada trabalhador.

A defesa incondicional da saude e da qualidade de vida dos filiados também
pautou as ag¢des deste periodo, exigindo posicionamentos firmes e atuagao vigilante. A
comunicacao esteve presente e ativa em audiéncias publicas e em importantes reunides
deliberativas voltadas para as questdes do plano de saude estadual. Diante dos desafios
rotineiros enfrentados pelos usuarios na rede de assisténcia médica, o sindicato assumiu
o papel de porta-voz das angustias da categoria, cobrando qualidade e resolutividade
nos servicos. Mais do que isso, a diretoria utilizou todo o seu aparato de comunicacao
para divulgar massivamente, de forma reiterada e didatica, os canais oficiais de denuncia
e a rede emergencial disponivel para os usuarios, prestando um servico de utilidade
publica de altissima relevancia que impactou diretamente a segurancga e a tranquilidade
das familias dos servidores. Paralelamente, marcou-se presenga em diversas outras
reunides pulverizadas onde quer que os interesses da categoria estivessem em pauta
ou em risco, mantendo o sindicato sempre em estado de alerta e prontidao.

Para sustentar todas estas lutas e garantir a independéncia e a forga politica da
entidade, tornou-se indispensavel investir na base do movimento: a unido dos
trabalhadores. Assim, foi meticulosamente planejado e iniciado o processo estratégico
voltado ao aumento continuo da representatividade do sindicato. A principal ferramenta
para este objetivo foi a estruturagéo e o langamento da Campanha de Filiagdo. O sucesso
dessa mobilizagdo contou com a elaboracdo minuciosa de matérias jornalisticas de
fundo, redacdo de textos de sensibilizagcdo e a produgao continua de cartdes virtuais
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informativos. Esse vasto material, focado na divulgagéo assertiva de temas de interesse
direto dos servidores, foi disseminado incansavelmente por meio de todas as redes
sociais disponiveis e do site institucional. Esta presenca digital macica ndo apenas atraiu
novos filiados, mas também resgatou o orgulho e a confianga dos membros mais antigos
na forga transformadora de sua representacgao sindical.

Ao avaliar todo este conjunto integrado de agdes e os desdobramentos
operacionais ao final deste trimestre, & inegavel o reconhecimento dos esforgcos e das
conquistas realizadas em prol do fortalecimento coletivo. O periodo foi indiscutivelmente
marcado por uma intensa atividade, pautada pelo compromisso ético com as reais
necessidades e com os interesses mais urgentes da categoria. O dialogo institucional
produtivo estabelecido com a Superintendéncia e a Corregedoria Administrativa
demonstrou uma maturidade administrativa capaz de garantir a funcionalidade plena das
atividades sindicais em beneficio direto dos filiados. A profissionalizagdo trazida pela
assessoria de comunicagao expandiu os horizontes e o0 alcance da voz dos servidores,
conferindo maior credibilidade e peso as pautas defendidas. As tratativas abertas junto
a Administracao Superior em torno de projetos estruturantes evidenciam um
compromisso ndo apenas com demandas imediatas, mas com a evolugdo continua,
segura e definitiva das condi¢des gerais de trabalho, carreira e remuneragao.

O engajamento direto junto aos novos servidores através das posses assegurou
arenovacao e a perenidade do espirito sindical dentro da instituicao, criando raizes fortes
nas novas geragdes de trabalhadores. As multiplas atividades recreativas, as
confraternizagdes patrocinadas e os eventos de valorizagdo cumpriram o papel vital de
promover a integragéo, aliviar o estresse da rotina laboral e construir um ambiente
institucional mais humano, harmonioso e solidario. A vigilancia incansavel em relagao as
questdes envolvendo a assisténcia médica reafirmou a posi¢ao do sindicato como uma
entidade genuinamente preocupada com a vida e a integridade de seus membros. Por
fim, a continua producédo de conteudo estratégico e a incisiva Campanha de Filiacdo
sintetizam o compromisso fundamental de consolidar uma organizagado cada vez mais
robusta, representativa e preparada para os desafios do futuro. Este ciclo, caracterizado
por avangos significativos, pavimenta o caminho e renova a coragem de toda a diretoria
para continuar trabalhando de forma dedicada, coesa e com firmeza inabalavel em prol
da defesa irrestrita dos direitos de todos os servidores.

Silvio Pereira Gois
Diretor de Comunicagao
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