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O Contexto Nacional: O Imperativo da Reforma

(EC 103/2019)

* Instituicao Compulsoria do RPC:
Determinacao para que Uniao, Estados, DF
e Municipios instituissem Regimes de
Previdéncia Complementar (RPC) para

servidores com remuneragao acima do teto
do RGPS

* Limitacao do RPPS:
Para os servidores que ingressaram apos a
implementacado do RPC, migrem ou nao, os
beneficios do Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS) ficam limitados ao teto do

Regime Geral (RGPS), atualmente R$ 8.157,41.

ANTES

RPPS

(Beneficio Integral)

DEPOIS

RPC
(Facultativo)

RPPS (Limitado ao

Teto do RGPS)




EC 103/2019

Art. 11. Até que entre em vigor lei que altere a aliquota da contribuicdo previdenciaria de que tratam os arts. 4° 5° e 6° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, esta sera de 14 (quatorze por
cento). (Vigéncia)

§ 1°Aaliquota prevista no caput sera reduzida ou majorada, considerado o valor da base de contribuic@o ou do beneficio recebido, de acordo com os seguintes parametros:
| - até 1 (um) salario-minimo, reducao de seis inteiros e cinco décimos pontos percentuais;

Il - acima de 1 (um) salario-minimo até R$ 2.000,00 (dois mil reais), redugdo de cinco pontos percentuais;

Ill - de R$ 2.000,01 (dois mil reais e um centavo) até R$ 3.000,00 (trés mil reais), reducéo de dois pontos percentuais;

IV - de R$ 3.000,01 (trés mil reais e um centavo) até R$ 5.839,45 (cinco mil, oitocentos e trinta e nove reais e quarenta e cinco centavos), sem redugdo ou acréscimo:

V - de R$ 5.839,46 (cinco mil, oitocentos e trinta e nove reais e quarenta e seis centavos) até R$ 10.000,00 (dez mil reais), acréscimo de meio ponto percentual;

VI - de R$ 10.000,01 (dez mil reais e um centavo) até R$ 20.000,00 (vinte mil reais), acréscimo de dois inteiros e cinco décimos pontos percentuais; <:

VII - de R 20.000,01 (vinte mil reais e um centavo) até R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais), acréscimo de cinco pontos percentuais; e <:

VIII - acima de R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais), acréscimo de oito pontos percentuais.

§ 2° Aaliquota, reduzida ou majorada nos termos do disposto no § 1°, sera aplicada de forma progressiva sobre a base de contribuigdo do servidor ativo, incidindo cada aliquota sobre a faixa de valores
compreendida nos respectivos limites.



TABELA REGIME GERAL INSS

Portaria Interministerial MPS/MF n°® 13/2026

ANEXO I

TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E
TRABALHADOR AVULSO, PARA PAGAMENTO DE REMUNERACAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2026

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) | ALIQUOTA PROGRESSIVA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS
ate 1.621,00 7.9%

de 1.621,01 ate 2.902,84 9%

de 2.902,85 ate 4.354,27 12%

de 4.354,28 ate 8.475,55 147%




TABELA REGIME PROPRIO PREVIDENCIA FEDERAL

Portaria Interministerial MPS/MF n° 13/2026

ANEXO I

TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DA UNIAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2026

BASE DE CONTRIBUICAO (R$) | ALIQUOTA PROGRESSIVA INCIDINDO SOBRE A FAIXA DE VALORES
ate 1.621,00 7.5%

de 1.621,01 até 2.902,84 9%
de 2.902,85 ate 4.354,27 12%
de 4.354,28 até 8.475,55 14%
de 8.475,56 ate 14.514,30 14,5%

de 14,514 31 ate 29.028,57 16,5%
de 29.028,58 ate 56.605,73 19%
acima de 56.605,73 22%




O Que ¢é 0 Beneficio Especial na Bahia?

Natureza: Verba compensatoéria devida

pelo Estado ao servidor que migra,
ressarcindo as contribui¢Oes feitas acima

do teto no passado.

Seguranca Juridica: Opcao que importa
ato juridico perfeito (Lei 14.807/2024).

Dinamica:

- Valor calculado na migracao, atualizado
pelo IPCA até a concessao e reajustado
pelo INPC (indice do RGPS) apés a

aposentadoria.

ATO JURIDICO PERFEITO

SEGURANCA E PREVISIBILIDADE



Previdencia no Estado da Bahia: Migrar ou Nao?
Analise Juridica, Financeira e Sucessoria para Membros e Servidores de Alta Renda.

o 3 : > MANTER RPPS
A decisao de migrar do Regime Proprio (RPPS)

para o Regime de Previdéncia Complementar (RPC)

€ uma das mais importantes da carreira.

MIGRAR PARA RPC

Foco da Analise

Lei Estadual n° 14.250/2020: A Lei n® 14.807/2024: Reforca a
Reforma da Previdéncia da Bahia. seguranca juridica da migracao.



O Contexto da Decisao: O Que Esta em Jogo na
Migracao?

Teto do RGPS

EXPECTATIVA DE

Beneficio Especial

“PARIDADE/INTEGRALIDADE"

Renda Financeira
(PrevNordeste)

Ponto de Atencao

Decisao irretratavel com impacto imediato no contracheque (aliquotas) e futuro na sucessao (penséo).




A Prevnordeste

E uma entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos,
instituida pelo Estado da Bahia. Estruturada na forma de fundacéo de
natureza estatal, tem como finalidade gerir planos de beneficios de carater
previdenciario voltados aos servidores publicos.

Missao
Contribuir na constru¢ao de um futuro financeiro seguro a fim de

proporcionar melhor qualidade de vida para nossos participantes e seus
familiares.

Visao

Ser reconhecida pelos nossos participantes e patrocinadores como
referéncia na gestdo de planos previdenciarios.

Valores

Confianca, compromisso, ética e transparéncia

PREVNORDESTE PIAUI

PREVNORDESTE SERGIPE
PREVNORDESTE ALESE

-f'

PREVBAHIA PB CIVIL

ILWﬂ PREVNORDESTE



O Ganho Imediato de 100%: A
Contrapartida Paritaria do Estado

Um dos maiores incentivos financeiros para a adesao ao plano da PrevNordeste € a contribuicao paritaria do
patrocinador, O Estado da Bahia.

R$ 2,C:
(Investidos)

R$ 1,00
(Servidor)

Como funciona a paridade:

Para cada real que vocé contribui para a sua conta individual na PrevNordeste, o Estado deposita o mesmo valor.

» Limite: Esta contrapartida € valida até o limite de 8,5% sobre a parcela da sua remuneracao que excede o
teto do INSS (teto do RGPS).

* Resultado Pratico: Um retorno imediato de 100% sobre o valor da sua contribuicdo patrocinada, dobrando
o capital que sera investido para a sua aposentadoria desde o primeiro aporte.

Ol



O Que Perguntar Antes de Decidir?

A decisao de migrar é individual. Antes de formalizar sua escolha, vocé deve ter
respostas claras para as seguintes perguntas:

1 .Qual é o valor exato do meu 2. Qual sera o impacto liquido

Beneficio Especial considerando imediato no meu contracheque com a

meu historico e a regra da Bahia? mudanca das aliquotas?

3 . Qual a projecao de renda que 4. Qual a estratégia para mitigar o

posso esperar da PrevNordeste com impacto do Imposto de Renda sobre o

meu tempo restante de contribuigao BE no futuro?

3. Qual seria a diferenca exata na 5. Qual a probabilidade de aumento real
pensdo para meus dependentes em de subsidio no futuro? E as chances de
ambos os cenarios? elevacao de aliquota no RPPS?

Uma analise técnica e personalizada é o passo indispensavel para uma

decisao segura e estratégica.




Matriz de Decisao: Checklist de Vantagens e Riscos

VANTAGENS

Protecdo Sucesséria: Beneficio
Especial pago 100% aos pensionistas,
evitando a perda de 35%.

Ganho Liquido Imediato: Reducéo da
contribui¢ao previdenciaria mensal.

Seguranca Juridica: BE é ato juridico
perfeito, protegido de futuras reformas.

Patrimonio Pessoal: Contribuicdes vao
para conta individual na PrevNordeste.

Férmula de Célculo Favoravel: A regra
da Bahia eleva o valor do BE.

RISCOS

I Risco Regulatério: Mudancgas na

legislagao federal ou estadual.

! Imposto de Renda sobre o BE:

Necessidade de planejamento para a
aliquota de 27,5%.

1 Risco de Mercado (PrevNordeste): A

rentabilidade da conta individual nao é
garantida.

I Decisao Irretratavel: A migracao nao

pode ser revertida.



Como Proceder e 0 Calendario a Observar

1. Simulacao Oficial: O primeiro passo é
solicitar formalmente a unidade de RH do MP-
BA uma simulacao individualizada e oficial do
seu Beneficio Especial.

2. Analise Pessoal e Financeira: Com os
numeros oficiais em méaos, avaliar o impacto no
fluxo de caixa, o perfil de risco pessoal e 0s
objetivos de longo prazo para a aposentadoria.

3. Formalizacao da Opcao (se for o caso): Preencher
e protocolar o "'Termo de Opc¢é&o' junto ao RH para
efetivar a migracao.

PRAZO FINAL PARA
MIGRACAO:

28 de julho
de 2027.

Base Legal: Conforme Lei
Estadual n® 14.807/2024, que
estabeleceu um prazo de 132
meses a partir da implantacao
do RPC na Bahia (29/06/2016).



MINISTERIO PUBLICO
DOESTADO DA BAHIA

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA
Baze de Conhecimento
PESSOAL - RPC - SIMULACAO BENEFICIO ESPECIAL/ MIGRACAQ

Que atividade €7

Solicitagdo de simulagio de calculo do beneficio especial, e caso deseje a migracdo para o Regime de Previdéncia Complementar — RPC e a concesséo de beneficio especial, o membro/servidor devera reenviar o processo com formulario especifico.

sel!

Quem faz?
Membros/Servidores que tenha ingressado no servigo publico antes de 29 de julho de 2016.

Como se faz?

Através do sistema SEl mediante o preenchimento de formularios especificos, a saber:
» SOLICITAGAO DE SIMULAGAO DO CALCULO DO BENEFICIO ESPECIAL (Documento SEI - Pessoal - RPC - SimulagSo - Cileulo do Beneficio Especial)

» TERMO DE OPGAO DE MIGRAGAO PARA O RPC E PEDIDO DE BENEFICIO ESPECIAL (Documento SEI - Pessoal - RPC - Migragio para RPC e Pedido de Beneficio Especial)

Que mformagdes/condicdes sio necessarias?

Tenha ingressado no servigo pablico antes de 29 de julho de 2016.

Averbac8o de tempo de servigo puiblico do RPPS, de outros Orgdos, com apresentacio da Certiddo de Tempo de Contribuicdo (caso deseje considerar o tempo de contribuicio para efeito do beneficio especial).

Quais documentos sdo necessarios?
» SOLICITAGAO DE SIMULAGAO DO CALCULO DO BENEFICIO ESPECIAL

» TERMO DE OPGAO DE MIGRAGAO PARA O RPC E PEDIDO DE BENEFICIO ESPECIAL

Apresentar os documentos a seguir, se desejar considerar o tempo de servico publico do RPPS, de outros Orgios, para efeito da opcio do beneficio especial:

+ (Copia do processo de averbaggo de tempo de servigo piblico do RPPS;

+ Certiddo de Tempo de Contribuicdo emitida pelo orgéo gestor do respectivo RPPS; ou

+ Declaragdo emitida pelo orgdo gestor do respectivo RPPS ou pelo argdo ao qual o servidor esteve vinculado, indicando as competéncias que foram efetivamente realizadas pelo servidor e as respectivas bases de calculo de contribuicdo, desde a data de admissao ou a
partir de julho de 1994, se a admissao tiver sido anterior.

Base Legal
Lein2 13.222, de 12 de janeiro de 2015, alterada pela Lei n2 14.807, de 26 de dezembro de 2024.
Decreto n? 24,083 de 28 de outubro de 2025,




SOLICITACAO DE SIMULACAO DO CALCULO DO BENEFICIO ESPECIAL

ESSA SOLICITACAO E VALIDA PARA O MEMBRO/SERVIDOR QUE TENHA INGRESSADO
NO SERVICO PUBLICO ANTES DE 29 DE JULHO DE 2016

Nome: Matricula:

Cargo Efetivo: E-mail:

Telefone Celular / Fixo:

DESEJA CONSIDERAR NO CALCULO DO BENEFICIO ESPECIAL TEMPO DE
CONTRIBUICAO DO RPPS DE OUTROS ORGAO PUBLICOS?

() NAO

{ 3 SIM (anexar a Certidio de Tempo de Contribuigdo emitida pelo drgio gestor do respectivo RPPS)

1. Por meio desta Solicitagio, manifesto interesse de simulagio de cdleulo do beneficio especial, para
andlise da opgio pela migragio de regime previdenciario e pedido de concessio do beneficio especial, nos
termos do § 16 do art. 40 da Constituigio Federal e da Lei n® 13.222, de 12 de janeiro de 2015, alterada
pela Lei n® 14.807, de 26 de dezembro de 2024,

2. Estou ciente de gque documento fornecido pela Diretoria de Gestdo de Pessoas contendo a simulagio de
cdlculo do beneficio especial, anexado ao pedido de migragio, nio caracteriza direito adquirido ao valor
ali consignado, uma vez que o beneficio especial sera calculado no momento da concessdo do beneficio
previdenciario de aposentadoria ou pensio, respeitadas as regras vigentes no momento da migragdo.

3. Estou ciente de que a minha opgio voluntaria pela referida migragao:
a) E irrevogivel e irretrativel.

b) Implica na limitagio da minha relagio previdenciaria com o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Estado da Bahia - BEPPS, para fins de contribuigio e de futuro beneficio de aposentadoria ou pensio por
morte, ao limite miximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

c) Implica remincia a qualguer contrapartida referente ao valor das contribuigtes previdencidrias pagas ao
RPPS. acima do limite maximo dos beneficios do RGPS, anteriormente 4 migragio, exceto o beneficio
especial de que trata o art. 2°-A da Lei n® 13222, de 12 de janeiro de 2015, alterada pela Lei n® 14.807, de
26 de dezembro de 2024, cujas condigdes de célculo e pagamento compreendi adequadamente.

d) Implica inscrigio automdtica no plano de beneficios administrade pela entidade responsivel pelo
Regime de Previdéncia Complementar, cuja contribuigio incidird sobre a parcela da remuneragio gque
exceda o teto do RGPS, na aliquota de 8,5% (oito e meio por cento), observando-se as disposigdes do Art.
47 do Decreto n® 24,083 de 28 de outubro de 2025, a saber:

Art. 4% - A migragio implica opgio do servidor pela submissio ao RPC e acarretard sua inscrigio
automitica em Plano de Beneficios administrado pela Fundagio de Previdéncia Complementar do Estado
da Bahia - PREVBAHIA, na qualidade de Participante Patrocinado.

§ 17 - A partir da inscrigdo, o servidor ficard submertido ds regras de gue trara o Regulamento
do Plano de Beneficios a gque estiver vinculado na PREVBAHTA.

§ 27 - A base de cdlculo para o recolhimento da contribuicdo devida ao RPC send a parcela da
remuneragdo gue exceder o valor mdaximo de beneficios do RGPS, observado o disposto no

inciso XT do art. 37 da Constitwigdo Federal como limite para a base de comribuigdo.

§ 37 - Na auséncia de indicagdo, pelo servidor, da aliguota de contribuicdo a ser recolhida ao
RPC, serd considerada a aliguota de 8 5% (oito e meio por cento).

& 47 - Na hipdrese da adesdo prevista no caput deste arvigo, fica assegurado ao participante o
direito de requerer, a qualguer tempo, o cancelamento de sua inscrigdo, nos termos do
Regulamento do Plano de Beneficios.

& 57- Na hipdrese do cancelamento previsio no § 4° deste artigo ser requeride no prazo de aré
90 (novenra) dias da dara da inscrigdo, fica assegurado o direito d restituicdo inregral das
contribuigoes vertidas, a ser paga em até 6f) (sessenta) dias do pedido de cancelamento,
corrigidas monetariamente.

§ 6% - Na hipdtese prevista no § 5° deste artigo, a contribuicdo aportada pelo patrocinador
serd devolvida a respecriva fonre pagadora no mesmo prazo da devolucdo da conribuicdo
aportada pelo participante, deduzidas as despesas administrativas e as relativas aos beneficios
de risco.

§ 7°- O cancelamento da inscrigdo previsio no § 47 deste artigo ndo constitui resgare.

e) Implica direito ao pagamento do beneficio especial a partir do momento da concessao do beneficio
previdencidrio de aposentadoria ou pensio por morte do titular pelo RPPS.

f) Implica que a migragio produz efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte ao protocolo do
respectivo pedido, nos termos do § 4°, Art. 2°, do Decreto n® 24 083,/2025.

4. Estou ciente que & vedada, para fins de caleculo do beneficio especial, a contagem de tempo de
contribuigio relative a periodo vinculado ao RGPS, inclusive na condigio de empregado pablico, e ao
Sistema de Protegio Social dos Policiais Militares e dos Bombeiros Militares do Estado da Bahia — SPSM,
regra estabelecida no § 6%, Art. 9°, do Decreto n® 24.083/2025.

5. Estou ciente que para o computo do tempo de contribuigio averbado, referido no § 5° amt. 9°, do
Decreto n® 24.083/2025, a saber: .. para efeito de cidlculo do TC (tempo de contribuigio), serd
considerado todo o periodo contributive para o RPPS da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, desde que tenha sido averbado junto aos assentos funcionais do servidor e comprovado o
efetivo recolhimento previdencidrio do servidor a esses regimes”™, sera necessdria a apresentagiao prévia de
um dos seguintes documentos:

I - Certiddo de Tempo de Contribuigio emitida pelo drgido gestor do respective RPPS;

IT - Declaragao emitida pelo drgdo gestor do respectivo RPPS ou pelo drgio ao qual o servidor esteve
vinculado, indicando as competéncias que foram efetivamente realizadas pelo servidor e as respectivas
bases de cilculo de contribuigio, desde a data de admissdao ou a partir de julho de 1994, se a admissao
tiver sido anterior.

6. Estou ciente de que o rompimento do vincule funcional efetive com o Estado da Bahia, por exoneragio
ou demissdo, acarretara a perda integral do direito ao beneficio especial.

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA - www.mpba.mp.br
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Matricula Percentual maiores salarios Compet. v Valor época v indice acumulado ¥ Valor atual v
90 % 202501 27868.62 1.03734721 28000.44
. Tempo (homens)
Servidor(a)/Membro 520 202413 27868.62 104274142 29059.76
A Teto do RGPS 202412 28261.11 1.04274142 29460.03
Cargo 8.157,41 202411 27868.62 1.04680811 29173.1
Qtde. contribuicoes
04 202410 27868.62 1.05267024 29336.47
Fator conversio 202409 27868.62 1.05730199 29465.55
Admissao
o 39,23 % 202408 27322.19 1.05709053 28882.03
Sexo Qtde. remuneracoes (media) 202407 27322.19 1.06110747 28991.78
183
.- Média das remuneracées 202406 27776.28 1.0633358 29535.51
Primeira remuneracao 1874521 202405 26707.98 1.06822714 28530.19
. . 202404 26629.48 1.0722864 2855443 ¥
Ultima remuneracdo Valor Beneficio Especial « D ¥
Linhas: 204
4576,89



TERMO DE OPCAQ DE MIGRACAOQ PARA O RPC E PEDIDO DE BENEFICIO ESPECTAL

MNome: Matricula:

Cargo Efetivo: E-mail:

Telefone Celular / Fixo:

1. Por meio deste Termo, manifesto a opgio pela migragdo de regime previdencidno de que trata o § 16 do art. 40 da
Constituigio Federal, nos termos da Lei n® 13,222, de 12 de janeiro de 2015, alterada pela Lei o® 14.807, de 26 de
dezembro de 2024, e solicito a concessio do beneficio especial.

1. Estou ciente de que a minha opgio voluntiria pela referida migragio:
a) E irrevogiavel ¢ irretratavel,

b) Implica na limitagiio da minha relagio previdencidria com o Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado da Bahia
- RPPS, para fins de coniribuigio e de futuro beneficio de aposentadoria ou pensfio por morte, ao limite mdximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,

¢} Implica renfincia a qualgquer contrapartida referente ao valor das contribuigies previdencidrias pagas ao RFPS, acima
do limite miximo dos beneficios do RGPS, anteriormente 4 migragio, exceto o beneficio especial de que trata o art. 2°-A
da Lei n® 13,222, de 12 de janeiro de 2015, alierada pela Lei n® 14.807, de 26 de dezembro de 2024, cujas condigoes de
cdleulo & pagamento compreend: adequadamente.

d) Tmplica inscrigio automditica no plano de beneficios administrado pela entidade responsiavel pelo Regime de
Previdéncia Complementar, cuja contribuicio incidird sobre a parcela da remuneragio gue exceda o teto do
RGPS, na aliquota de 8,5% (oito ¢ meio por cento), observando-se as disposicies do Art. 4°, do Decreto n® 24,083
de 28 de outubro de 2025, a saber:

Art 4° - A migragio implica opeiio do servidor pela submissfio ao RPC @ acarretasd sua inserigiio automditica em Plano de
Beneficios administrado pela Fundagio de Previdéneia Complementar do Estado da Bahia - PREVBAHIA, na qualidade
de Participante Patrocinado.

§ 1 - A partir da inseriglo, o servidor ficard submetido 43 regras de qoe trata o Regulamento do Plano de Bepeficios a que
eativer vinculado na PREVBAHILA.

§ 2 - A base de cileuls para o recolhimento da contribuigio devida ao BIPC serd a parcela da remunesagio que exceder o
valor mdxime de beneficios do RGPS, observado o disposto no inciso X1 do art. 37 da Constituigio Federal como lemite
para a base ds contribuicino.

§ 3% - Na anséncia de indicagso, pelo servidor, da aliquota de contribnigio a ser recolhida ao RPC, serd considerada a

aliguota de 8.5% (oito @ meio por cenbo)

§ 4" - Na hipdtese da adesio prevista mo capui deste artigo, fica assegurado ao paricipante o direito de requerer, a

qualguer termpo, o cancelamento de sus inserig@o, nos termos do Regulamento do Plano de Beneficios.

§ 5" - Na hipdtese do cancelamento previsto no § 4% deste artigo ser rsquenido no prazo de awé 90 (noventa) dias da data da
inscrigio, fica assegurado o direito & restinicio integral das contribuipdes vertidas, a ser paga em até 60 {sessenta) dias do

pedido de cancelamenito, corrigidas monetaramente.

§ & - Ma hipitese prevista no § 5° deste artigo, a contribuigio aportada pelo patrocinador serd devolvida & respectiva
fonte pagadora no mesmo prazo da devolegio da contribuigSe aporiada pelo participante, deduridas as despesas

administrativas e as relativas aos beneficios de risco.

§ 7 - O cancelamento da inscrigio previsio no § 4° desie artigo ndo consting resgate.

¢) Implica direito ao pagamento do beneficio especial a partir do momento da concessio do beneficio
previdencidrio de aposentadoria ou pensio por morte do titular pelo RPPS.

f) Implica que a migragio produz efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte ao protocolo do respectivo pedido, nos
termaos do § 4°, Art. 2%, do Decreto n® 24 08372025,

3. Estou ciente que & vedada, para fins de cdleulo do beneficio especial, a contagem de tempo de contribuigio relativo a
periodo vinculado ao RGPS, nclusive na condigdo de empregado pablico, ¢ ao Sistemna de Protegdio Social dos Policiais
Militares e dos Bombeiros Militares do Estado da Bahia — SPSM, regra estabelecida no § 6%, Arn. %, do Decreto n®
24.083/2025.

4. Estou cienlg que para o cémputo do tempo de contribuigio averbado, referido no § 5%, art. 9°, do Decreto n®
24 083/20235, a saber: . para efeito de cdleulo do Te flempo de conpribuigdo), serd comsiderado todo o periodo
contributive para o RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, desde gue temha sido averbado
Junto acs assemios fumcionais do servidor ¢ comprovado o efefive recolhimento previdencidrio do servidor a esses
regimes”, seri necessiria a apresentagiio prévia de um dos seguintes documentos:

I - Centidiio de Tempo de Contribuigiio emitida pelo érglio gestor do respectivo RPPS; ou

IT - Declaragio emitida pelo drgdo gestor do respective RPPS ou pelo OGrgdo ao qual o servidor esteve vinculado,
indicando as competéneias que foram efetivamente realizadas pelo servidor ¢ as respectivas bases de cdleulo de
contribuigio, desde a data de admissio ou a partir de julho de 19%4, se 2 admissio tiver sido anterior.

(1) Estou ciente de que documento fornecido pela Diretoria de Gestio de Pessoas contendo a simulagio de cialeulo
do beneficio especial, anexado ao pedido de migragio, nio caracteriza direito adguirido ao valor ali consignado,
uma ver gque o beneficio especial serd calculadeo no momento da concessio do bencficio previdenciario de

aposentadoria ou pensio, respeitadas as regras vigentes no momento da migragio.

(%) Estou ciente de que o rompimento do vinculo funcional efetive com o Estado da Bahia, por exoneragio ou
demissio, acarretara a perda integral do dircito ao beneficio especial,
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Uma Decisao Intertemporal:
Responsabilidade e Visao de Futuro

A Natureza da Decisao Os Fundamentos da Escolha
A decisao previdenciaria € uma decisao intertemporal. Para ela € fundamental considerar:
* Deve fugir da miopia temporal e da hipermetropia « Os fundamentos econémicos e juridicos.

temporal (Eduardo Giannetti, O Valor do Amanha) . Os riscos e as coberturas oferecidas

« Deve se afastar de discursos ideoldgicos e da * A situacao familiar de cada individuo.
comodidade da inércia.

Nao ha trilhas unicas nem escolhas confortaveis na decisao previdenciaria
Mas ela definira a seguranca patrimonial do assistido e de seus beneficiarios no
futuro. E deliberacdo que deve ser fundamentada e assumida com
responsabilidade individual indelegavel.
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