Plano de Acao

2025-2026

Dados do 4° trimestre: Julho a Setembro/2024

&



Apresentacao

O Plano de Acao do SINDSEMP-BA adota como referencial o Estatuto da entidade (especialmente nos artigos 23 e 26

paragrafo unico) e as propostas de campanha da Chapa Somos Todos Um.

Cabe enfatizar que todas as a¢oes propostas neste documento retratam as demandas e anseios da nossa categoria e
deverao ser cumpridas ao longo da gestao 2023/2026, seguindo as deliberacdes das assembleias e da Diretoria Executiva.

A evolucao do seu cumprimento sera apresentada a cada trimestre, juntamente com os relatérios trimestrais de cada
Diretoria, que ajudarao a categoria a compreender melhor a colaboracao da Diretoria com a concretizagcao das propostas
apresentadas durante a Campanha para Eleicao do SINDSEMP-BA.

Como todo plano, este apresenta-se na perspectiva de planejamento dos trabalhos sem, entretanto, ignorar os aspectos
processuais e dinamicos que as atividades cotidianas possam impor, devendo ser considerados elementos conjunturais,
sociopoliticos e econémicos que exijam adaptacdes ao longo do desenvolvimento dos trabalhos.

Por fim, é crucial destacar a importancia dos servidores acompanharem rigorosamente o cumprimento dessas diretrizes

e colaborarem ativamente nas atividades propostas pela Diretoria, garantindo assim uma execucao eficiente.

Diretoria Executiva - SINDSEMP-BA




ATIVIDADE RESPONSAVEL

DURAGAO

Aprovacido do Novo Diretoria Executiva Inicio: 29/09/2023
PCCS Fim: 28/09/2026

COMO FAZER

Analise da minuta do
PCCS, com posterior
debate fundamentado
junto a Adm. Superior

JUSTIFICATIVA CUMPRIMENTO

Atualizar a carreira e
corrigir a defasagem
salarial

Continuidade da Campanha as tergas-feiras, com reforco
na mobilizacao da categoria e nhas chamadas nas redes
sociais, bem como aquisi¢cao de novo lote de camisas;
Realizadas diversas reunides com Chefe de Gabinete,
PGJ e PGJ Adjunta para reforcar nossa prioridade na
demanda;

Colhidas sugestdes da categoria, que foram apreciadas
em AGVE e encaminhadas para Administracao Superior,
através de oficio;

Negociada participacao em Comissao instituida em
05/08/2024 pelo Ato n° 584, para finalizacdo/atualizacao
da minuta e envio do PCCS a ALBA, no prazo de 90 dias;
Participacao em 2 reunioes da Comissao do PCCS, (uma
vez que os trabalhos foram iniciados em 05/09/2024),
que resultaram na subdivisao da Comissao em 4 GTs que
estao trabalhando em paralelo, em temas especificos,
devendo apresentar suas respectivas evolugoes
semanalmente.

Inicio: 29/09/2023
Fim: 28/09/2026

Atencao especial as
demandas
preexistentes

Diretoria Juridica

Acompanhamento dos
projetos ja existentes
(ex: Jornada Positiva),
além de
fundamentacao para
nhegociacao de novas
alternativas.

Dar continuidade a
questoes como:
descongelamento do
tempo de servico da
pandemia; Jornada de
trabalho; Teletrabalho;

Reenquadramento
(2022);

Gratificacoes (ex.
eleitoral, Tl, e ampliacao
do ndmero das
gratificacoes ja
existentes);  Secretaria
processual

administrativa,
substituicao, etc.

No periodo, foram protocolados novos requerimentos, (a
exemplo: reembolso da cota patronal do Plansery;
Inclusao de grupo de servidores em lista de progressao
de 2024; Pedido de Reconsideragcao ref. Remogao
concurso regionalizado; Nota Técnica referente perdas
salarias dos servidores desde 2012), conforme divulgado
nas redes sociais;

Continuidade dos trabalhos do GT da Jornada Positiva,
com realizacao de diversas pesquisas para atualizacao
do relatério, com base nos destaques feitos pela
Corregedoria frente ao material anteriormente
apresentado e inclusao de novos servidores voluntarios,
para colaborar com o GT;

Os demais procedimentos de interesse geral e
individuais em tramite continuam tendo seus
andamentos monitorados pela DIRJUR e DIRPRES.

Dados do 4° trimestre: Julho a Setembro/2024



ATIVIDADE

Combate ao Assédio
moral e sexual

RESPONSAVEL

Diretoria Executiva

DURACAO

Inicio: 29/09/2023
Fim: 28/09/2026

COMO FAZER

Buscar a
implementacao da
Resolucao CNMP
n°265/2023 / Promover
acoes de
conscientizagcao e

incentivo as denuncias,
acolhendo os servidores
e dando o devido
andamento/apoio as
denuncias.

JUSTIFICATIVA

Combater essa pratica
dentro da instituicao.

CUMPRIMENTO

Continuamos monitorando os trabalhos da Comissao de
Prevencao a Situacdes de Risco a Saude Mental, que
sera responsavel pela implantacao da Resolucao CNMP
265/2023, através das nhossas representantes: Lara
Lacerda e Carolina Estevam, cujos trabalhos foram
retomados em 30/07;

Acompanhamento da proposta de Resolucao em
tramite no CNMP, que visa instituir a Politica de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminacao;

Em 03/07, participacdo na Mobilizacdo Nacional
idealizada pela FENAMP e ANSEMP, em prol da
implementacdo da Resolucdo CNMP 265/2023, que
completou 1 ano na respectiva data e contou com a
adesao de diversos servidores na capital e no interior;

Em 16/07 participacdo em reunido com Corregedoria,
onde foi apresentada Minuta de Projeto de Lei de
iniciativa da SAEB, acerca de Assédio Moral e Sexual nas
instituicdes baianas, que contou com a colaboracao do
MPBA e de outros 6rgaos do Estado;

Distribuicao de cartilhas sobre Assédio Moral e Sexual;
Ademais, continuamos disseminando entre os
servidores nossa disposicao para acolhimento, atuacao
e/ou direcionamento dos eventuais casos denunciados.

Dados do 4° trimestre: Julho a Setembro/2024




ATIVIDADE

RESPONSAVEL

DURACAO

COMO FAZER

JUSTIFICATIVA

CUMPRIMENTO

Melhorar o canal de
comunicac¢ao

Diretoria de Comunicacao

Inicio: 29/09/2023
Fim: 28/09/2026

Instituir plantoes
presenciais e virtuais da
DE / Realizacdo das
Caravanas e ac¢oes na
Capital e RMS /
Contratacao de
assessoria de
comunicagao

Promover

esclarecimentos em
relacao aos direitos e
deveres dos servidores. /
Publicizar os motivos de
nossas eventuais lutas,
perante a categoria e a
sociedade.

Cumpridas as escalas de plantdes na sede;

Mantida divulgacao de todos os canais de atendimento
da Diretoria Executiva (whatsapp, telefone e e-mail),
com realiza¢ao de atendimento diario aos servidores;
Constante atualizacao da Lista de Transmissao do
Whatsapp, com a insercao dos contatos dos nhovos
filiados;

Atualizacao e divulgacao do Aplicativo do Sindicato;
Execucao da 27 Caravana, que teve como roteiro a regiao
Oeste, com posterior protocolo de relatério junto a SGA
e Corregedoiria;

Planejamento e organizagao da 3° Caravana, que tera
como roteiro a regiao Sul e acontecera no més de
Outubro.

Dados do 4° trimestre: Julho a Setembro/2024




ATIVIDADE

Reforma do Estatuto

RESPONSAVEL

Diretoria Juridica

DURACAO

Inicio: 29/09/2023
Fim: 28/09/2026

COMO FAZER

Formacao de Comissao,
com posterior revisao
por assessoria juridica e
consequente submissao
a AG.

JUSTIFICATIVA

Atualizar as atribuicoes
e competéncias da
entidade e dos
respectivos gestores.

CUMPRIMENTO

« Publicada Portaria n°® 05/2024,que formalizou

a Comissao de Revisao do Estatuto,
responsavel pela elaboracao da minuta, cujos
integrantes foram escolhidos, conforme
Edital n°® 03/2024;

Em 08/08 foi dado inicio ao planejamento e
cronograma de trabalho da Comissao, que
estao sendo coordenados pela DIRJUR;
Realizadas as primeiras reunides da
Comissao, onde esta sendo realizada a leitura
do atual estatuto, ja com minuta das
propostas a serem levadas para assembleia.

Aumento da
representatividade
do Sindicato

Diretoria Executiva

Inicio: 29/09/2023
Fim: 28/09/2026

Constantes campanhas
de conscientizacao e
filiacao, através de
contatos telefonicos, e-
Mmails e Caravanas.

Fortalecimento da
Entidade.

Continuidade da Campanha de Filiacao "15
anos de SINDSEMP-BA, 1000 razoes para vocé
se filiar", tendo sido alcancada a meta,
estando a entidade com 1007 filiados;
Realizado sorteio da premiacao da
Campanha;

« No trimestre, foram realizadas 28 filiacoes.

Dados do 4° trimestre: Julho a Setembro/2024




ATIVIDADE

Estimular

formacao sindical da

categoria

RESPONSAVEL

Diretoria Executiva

DURAGCAO

Inicio: 29/09/2023
Fim: 28/09/2026

COMO FAZER

Promover e
incentivar/patrocinar a
participacao em

encontros/semindrios e
Cursos.

JUSTIFICATIVA

Promover a
sensibilizacao dos
servidores e estimular
participacao no
cumprimento das

decisoes tomadas em
assembleias efou pela
Diretoria Executiva

CUMPRIMENTO

Apoio financeiro na participacao de servidores
em evento em Brasilia acerca da carreira dos
motoristas;

Ademais, nos contatos mantidos com os
servidores, tém sido reforcada a necessidade e
importancia da conscientizacao sindical e do
engajamento nas causas coletivas.

Aprofundar

insercao da Entidade
nas bandeiras
ambito estadual
nacional

de
e

Diretoria de Politica e
Mobilizacao

Inicio: 29/09/2023
Fim: 28/09/2026

Interagcdo com demais
Sindicatos da Bahia e de
MPs de outros Estados,
mediante participacao
em plenarias, grupos de
discussao, foruns de
debates, etc.

Fortalecer as bandeiras
de luta da categoria /
Apoio na formulacao
das estratégias para
nossas demandas
internas

Acompanhamento dos trabalhos
desenvolvidos pela FENAMP e ANSEMP no
periodo (ex: Campanhas da PEC do VOTO e
da Cadeira);

Divulgacao e Participacao na Campanha pela
Democratizagdao do MP, idealizada pela
FENAMP e ANSEMP, com distribuicao de
adesivos e participagcao em mobilizagao no
dia 25/09;

Continuidade nos contatos com Deputados
Federais da nossa base, em prol de
assinaturas para a PEC da Cadeira (ja tendo
conseguido 18 das 39 assinaturas possiveis);
Participacao em reuniao proposta pelo
SindMPU para formagcao de Frente
Parlamentar dos Servidores dos MPES.

Dados do 4° trimestre: Julho a Setembro/2024




ATIVIDADE

Apoiar e promover

eventos

de

Formacao, Culturais

e Esportivos

RESPONSAVEL

Diretoria Administrativa

DURACAO

Inicio: 29/09/2023
Fim: 28/09/2026

COMO FAZER

Divulgando,

promovendo efou
estimulando a
participacao em eventos
promovidos pelo

Sindicato, por outras
entidades ou pelos
proprios servidores.

JUSTIFICATIVA

Informar e articular a

categoria sobre
tematicas emergentes e
relevantes, como:
assédio moral,
democracia na

instituicao, desvio de
funcao, qualidade de
vida, técnicas
motivacionais, etc. /
Promover a integracao e
a uniao dos servidores,
dentro e fora do MPBA.

e Realizada

CUMPRIMENTO

comemoragao do
aniversario de 16 anos do SINDSEMP-
BA, com palestra sobre Saude Mental
e Autocuidado;

Participacao em Mobilizacao
Nacional sobre Democratizagcao do
MP (com foco na PEC do Voto);
Iniciada as tratativas para
organizacao de Confraternizacao de
final de ano na Capital e para
definicao de cota de patrocinio para
as confraternizag¢des nas Regionais.

Estudos
viabilidade
sede proépria

de
para

Diretoria Administrativa

Inicio: 29/09/2023
Fim: 28/09/2026

Otimizar a gestao
financeira para viabilizar
a aquisicao da sede

Melhorar a organizacao
fisica e estrutural, além
de propiciar maior
independéncia a
Entidade

« Realizadas pesquisas em imoéveis no

bairro de Nazaré.

Dados do 4° trimestre: Julho a Setembro/2024




ATIVIDADE RESPONSAVEL DURAGCAO COMO FAZER JUSTIFICATIVA CUMPRIMENTO

Ampliacido dos Diretoria de Politica e Inicio: 29/09/2023 Contactar empresas Proporcionar outras Continuidade das tratativas com diversas
convénios Mobilizacdo / Diretor Fim: 28/09/2026 indicadas pela categoria vantagens e beneficios empresas, tendo sido formalizado 2
Administrativo aos filiados em suas convénios no periodo.
localidades

Dados do 4° trimestre: Julho a Setembro/2024

O SINDSEMP-BA conta com o apoio de
todos os servidores filiados na luta por
esses e outros avangos no fortalecimento
da categoria.

S| N Ds E M P_ BA Avenida Joana Angélica, 1312, Sala 001-B, 2° Subsolo - Nazaré.

Salvador, Bahia.

CEP 40050-001

(71).3042-5443

E-MAILS:

* presidencia@sindsempba.org.br

e financeiro@sindsempba.org.br

e comunicacao@sindsempba.org.br
e administrativo@sindsempba.org.br

juridico@sindsempba.org.br
ouvidoria@sindsempba.org.br
politicaemobilizacao@sindsempba.org.br
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