EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO
ESTADO DA BAHIA

SEI n°©19.09.02347.0008960/2024-69

SINDSEMP-BA (Sindicato dos Servidores do Ministério Publico do
Estado da Bahia), ja qualificado nos autos do processo em epigrafe, vem, perante
Vossa Exceléncia, expor o presente ADITAMENTO AO REQUERIMENTO
ADMINISTRATIVO, pelos motivos de fato e fundamentos a seguir expostos:

CONTEXTO FATICO

O requerimento que impulsionou a instauracdo do processo administrativo
tombado sob o numero em epigrafe foi motivado pela demonstracdo das vantagens e
beneficios que o regime de teletrabalho representa para o servico, com foco no
incremento da produtividade e a busca por resultados mais eficientes.

A Peca Inaugural baseou-se no pedido de manutencao do teletrabalho, em
sua modalidade integral, para os servidores do Ministério Publico do Estado da Bahia
(MPBA), mormente a luz das diretrizes que ensejaram a implementacédo do regime no
ambito da instituicdo, tanto pelo que consta na Resolugdo CNMP n° 157/2017, bem
como pelas consideragfes que motivaram, inicialmente, a edicdo do Ato n° 49/2021.

Pois bem. Antes mesmo que o presente processo fosse despachado, houve a
edicdo do Ato Normativo n° 023/2024, que criou novas regras para o procedimento e
instituiu uma série de critérios e requisitos para serem analisados, a partir dos pedidos
de concessao e renovacao de teletrabalho, 0 que motivou a interposicdo do presente
aditamento, sobretudo porque diversos aspectos desse novo regramento destoam da
sua prépria finalidade e motivacdo, representando, nesse sentido, flagrante ofensa a
preceitos legais e constitucionais atinentes ao contexto.
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Conforme consta em suas consideracdes preambulares, o citado Ato
Normativo norteia-se pela “necessidade de racionalizar os custos operacionais no
ambito do Ministério Publico do Estado da Bahia, em consonancia com 0 principio
constitucional da eficiéncia, a partir de medidas, dentre outras, que possibilitem
imprimir maior produtividade as atividades e bem-estar aos recursos humanos
gue compdem os guadros institucionais” (destacamos), todavia, Data Maxima
Vénia, ndo é o0 que parece.

O novo regramento gerou um sentimento de medo e indignagdo entre os
servidores, pois a rigidez excessiva com que regula a matéria faz com que mais se
pareca com um instrumento de punicdo do que um puro e simples mecanismo de
regulacéo do fluxo de trabalho.

Ainda em suas consideracdes iniciais, o citado Ato Normativo ressalta “a
experiéncia exitosa do trabalho iniciado em 2021, sem descuidar do permanente
propésito de aperfeicoar a gestdo e o modelo de execucdo do programa respectivo,
em_prol, inclusive, da melhoria de qualidade de vida dos servidores”
(destacamos), todavia, conforme expomos a seguir, a disposicdo das novas regras
nao parece levar em consideracao tais aspectos, sendo vejamos:

1 — DOS PONTOS CONTROVERSOS DO ATO NORMATIVO N° 23/2024 E
A IMPERIOSA NECESSIDADE DE CORRECAO E MODIFICACAO DAS NOVAS
REGRAS

Inicialmente, cabe reconhecer que a instituicdo do regime de teletrabalho
representa, em sua esséncia, um ato discricionario da Administracdo, contudo, ha de
se reconhecer também que todo Ato Administrativo, ainda gue discricionario, vincula-
se a finalidade a que se destina e & sua motivagao.

No caso em apreco, o Ato Normativo n° 23/2024 esta vinculado,
exclusivamente, a reqgulamentacdo dos parametros gue visam melhorar o fluxo
de trabalho _em regime remoto, motivado por aspectos que viabilizem o
incremento da produtividade e a busca por resultados mais eficientes, aliado ao
avanco tecnoldgico e ao bem-estar dos recursos humanos, ndo podendo,
portanto, se desviar desses objetivos, sob pena de eivar o procedimento de vicios
insanaveis de ilegalidade e inconstitucionalidade.

Desse modo, passamos a analise individualizada dos dispositivos
controversos do Ato Normativo que, a luz desses preceitos, devem ser urgente e
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imediatamente reformulados, evitando-se a transgressao da finalidade a que foram
objetivados:

1.1 - A obrigatoriedade de comparecimento presencial na modalidade de
teletrabalho integralmente a distancia (Art. 6°, 83°):

Art. 6° (...)

83° Caso concedido regime de teletrabalho integralmente a distancia,
na forma do § 1° |, deste artigo, o servidor devera comparecer
presencialmente, no minimo, 10 (dez) dias por bimestre, o que
compreende 02 (dois) meses consecutivos, respeitados o horario de
funcionamento institucional, a jornada de trabalho atribuida ao cargo
ou funcdo e a preservagdo da integracdo da equipe.

Sabe-se que na dinamica de criacéo e edicdo das normas, a Administracéo,
para melhor se adequar as suas finalidades, pode se valer de uma pratica que tem
especial relevancia no ambito do Direito Administrativo, que é a utilizacdo de termos
que tenham conceito eminentemente juridico, isto €, o uso de expressbes cujo
significado ou interpretacdo ndo guardem fiel correspondéncia com o0 conceito
cientifico propriamente dito.

Ao que parece, € 0 que ocorre com a modalidade de teletrabalho
integralmente a distancia prevista no Ato n® 23/2024, contudo, apesar dessa
constatacdo, discordamos do entendimento da Administracdo, nesse sentido, pois
entendemos que essa obrigatoriedade de comparecimento presencial néo

empreendera qualquer beneficio ao fluxo de trabalho.

Ao contrario, entendemos que o exercicio das atividades a distancia, com o
uso dos recursos tecnolédgicos disponiveis, favorece um maior rendimento do trabalho
executado pelo servidor e viabiliza resultados mais satisfatérios para o servico, o que,
conforme ja visto, preceitua a motivacao do novo regramento

Desse modo, considerando esse objetivo maior da norma € que deve entao
ser modificada essa exigéncia, para que o servidor, preenchendo 0s requisitos para o
teletrabalho_integralmente a distancia, ndo seja obrigado a esse comparecimento
presencial na sua unidade de trabalho, mas que esteja disponivel para se fazer
presente sempre gue requisitado e justificado pela necessidade do servico.
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1.2 — A proibicdo para os servidores em estagio probatorio (Art. 8°, I):

Art. 8° N&o poderdo se habilitar ao regime de teletrabalho ou a sua
renovacéao os servidores que:

| - ndo tenham cumprido o periodo de estagio probatério;

Seguindo com a analise dos pontos controversos dessa nova sistematica,
abordamos o caso dos servidores que estejam em estdgio probatorio, que foram
proibidos de pleitearem o trabalho a distancia enquanto estiverem nessa condigao,
cuja medida também é digna de reprovacdo, pois ndo ha motivos minimamente
razoaveis para tanto.

E importante lembrar que, por deliberacdo recente da_propria
Administracdo, por meio do Ato Normativo n°® 032/2023, a limitacdo para gue 0s
servidores em estaqio probatdrio pudessem se habilitar ao_teletrabalho era de
apenas um ano, nao havendo qualquer alteracdo contextual gue justifigue a
ampliacdo dessa vedacdo em tdo pouco tempo. Essa medida favorece o
surgimento de um cendario de inseguranca juridico-normativa, ressaltando que,
conforme dito alhures, as consideracdes do novo diploma normativo enfatizam a
experiéncia exitosa alcancada com o implemento do modelo no ano de 2021.

Apesar de reconhecermos que a Administracdo possui o poder/dever de rever
seus préprios atos, baseado em critérios de conveniéncia e oportunidade, ou por
vicios de ilegalidade, € preciso destacar que ndo ha evidéncias nem foram
apresentados argumentos plausiveis que justifiguem a necessidade de alteracao
desse entendimento em tdo pouco tempo.

Ademais, a necessidade de acompanhamento do servidor em estagio
probatério ndo representa Obice para que este desempenhe as suas atividades
remotamente, visto que as ferramentas tecnoldgicas e sistemas hoje disponiveis, e
amplamente utilizados na execucdo dos servigos, possibilitam que esse
acompanhamento seja feito de maneira eficiente, ainda que a distancia.

Destarte, soa minimamente razoavel que seja também reformulado o
dispositivo sub examine, sob pena, inclusive, de quebra da isonomia entre os
servidores, uma vez que os parametros de afericdo da produtividade para fins de
teletrabalho sédo objetivamente aplicaveis a todos, independentemente de que fase se
encontrem na carreira, isto é, as atividades realizadas remotamente pelos servidores
estaveis podem também ser executadas pelos que estejam em estagio probatério.
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1.3 - Alimitacédo do teletrabalho para os Analistas Técnicos (Art. 8°, XX):

Art. 8° N&o poderdo se habilitar ao regime de teletrabalho ou a sua
renovacao os servidores que:

(...)

XX — forem os Unicos lotados em postos de trabalho que exigem
formacdo especifica e ndo exista substituto com a mesma
especialidade.

Os servidores com formagcdo especifica em determinadas é&reas de
conhecimento executam atividades de natureza eminentemente técnica, com o uso de
ferramentas tecnoldgicas capazes de possibilitar a sua atuacdo em qualquer lugar
que se encontrem, através, por exemplo, de um equipamento com conexdo a rede
mundial de computadores.

Em outras palavras, a demanda pelo trabalho presencial desses servidores €
sobejamente pequena, de modo que ndo ha impedimento algum para que atuem em
regime de trabalho remoto, ainda que n&o haja substituto com a mesma
especialidade.

Esse aspecto da norma chama a atencdo para um ponto relevante de
discussdo, no sentido de que ndo foram apresentados estudos ou resultados de
analises _que pudessem justificar _as proibicdes impostas, como esta que ora
analisamos que, por sua esséncia, injustificadamente, impede boa parte dos analistas
pertencentes ao quadro do MPBA a se habilitarem para o teletrabalho.

Assim sendo, deve essa regra também ser modificada, de modo a permitir
gue esses servidores possam continuar empregando os seus conhecimentos em prol
de uma boa e perfeita prestacdo do servico, em consonancia com os parametros da
modernidade, que permite o exercicio de atividades remotamente e com capacidade
de atendimento para todas as demandas especificas do seu campo de atuacao.

1.4 — O prazo de analise dos procedimentos e a obrigatoriedade de
retorno ao trabalho presencial (Art. 40, paragrafo Unico):

Art. 40 (...)

Paragrafo Unico. Durante a analise da renovacao do requerimento de
regime de teletrabalho pelos 6rgdos competentes, caso o periodo de
vigéncia tenha expirado, serd necessario que o servidor retorne
imediatamente ao trabalho presencial até a lavratura do novo Termo
de Solicitacédo e Adesdao.
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A andlise desse dispositivo € bem objetiva e denota a transferéncia para o
servidor da responsabilidade por uma atribuicdo da Administracdo, senéo vejamos:

Se cabe a Administracdo a analise dos pedidos de concessao e renovacao do
teletrabalho, mais especificamente por decisdo da Corregedoria Administrativa, o
servidor, que tenha efetuado o pedido dentro do prazo limitrofe estabelecido pelo
proprio Ato Normativo, ndo pode ser penalizado por possiveis demoras na tramitacéo
do procedimento.

Data Maxima Vénia, cabe a Administracao estruturar-se para garantir o bom e
perfeito andamento dos trabalhos, e, caso haja algum percal¢co capaz de retardar o
andamento do procedimento, pois imprevistos acontecem, seria_minimamente
razoavel prever a prorrogacdo da vigéncia do status anterior do regime de
teletrabalho a gue o servidor estava submetido.

Portanto, Exceléncia, objetivamente, essa é a leitura mais justa do contexto,
pelo que, a previsdo normativa em destaque deve ser prontamente corrigida, nesse
sentido.

1.5 — A proibicdo para os servidores lotados em promotorias que
estejam em regime de substitui¢cdo (Art. 12):

Art. 12. Ser4 permitido apenas o0 regime de teletrabalho em
promotorias de justica nas quais houver Promotores de Justica
titulares ou substitutos, sendo proibido naquelas em que houver
Promotor de Justica atuando em exercicio de substituicdo ou em
alguma espécie de designacao eventual.

7

Esse € outro ponto emblematico do novo regramento sobre o que nao
subsistem justificativas plausiveis para tanto, visto que transfere para o servidor a
responsabilidade sobre um problema antigo, que € o déficit no quadro de membros
gue compdem a instituicao.

Sabe-se que ndo ha Promotores de Justica suficientes para ocuparem todas
as unidades dispostas pelo estado, fazendo com que diversas promotorias funcionem
em regime de substituicdo, e, nesse sentido, a vedacdo contida no artigo em
destaque, indiretamente, confere ao_servidor_a reponsabilidade por _manter a
promotoria vacante em funcionamento.

No caso, € como se uma promotoria de justica pudesse funcionar sem um
promotor, mas ndo sem o servidor, 0 que ndo se admite. O contrario seria mais
razoavel, ou seja, € possivel que uma unidade funcione sem um servidor, mas nao
sem um promotor.
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Do mesmo modo, ndo se pode transferir para os servidores a
responsabilidade pela criacdo das secretarias processuais nas Promotorias de
Justica, o que, segundo informac¢des colhidas junto a Administracdo, nos parece ser
uma condicionante para que os servidores possam se habilitar ao regime de trabalho
remoto.

Exceléncia, ndo queremos aqui_discutir de quem é a “culpa” por essa
dificuldade gque a instituicdo encontra para prover todas as vagas de membros, até
porque acreditamos que esse problema perpassa por muitos aspectos que se
perpetuam ao longo de muito tempo, e, que, muitas vezes, fogem até do poder de
atuacao da prépria Administracdo, todavia, ndo é justo também gue os servidores
sejam penalizados por isso.

Conforme dito no inicio deste Petit6rio, 0 Ato Normativo n° 23/2024 nao pode
se materializar num instrumento de puni¢cdo contra os servidores, pois ndo é essa a
finalidade a que se destina, muito menos para puni-los pelo que nao Ihes compete.

Destarte, patente a necessidade de modificacdo dessa regra, permitindo aos
servidores lotados em promotorias que estejam em regime de substituicdo a se
habilitarem ao teletrabalho, mediante o preenchimento dos demais requisitos
atinentes ao tipo.

1.6 — Os servidores que estejam respondendo a algum procedimento de
natureza disciplinar (Art. 8, IV):

Art. 8° Nao poderdo se habilitar ao regime de teletrabalho ou a sua
renovagao os servidores que:

(...)
IV — tenham, em seu desfavor, sindicancia ou processo administrativo
disciplinar em curso;

A proibicdo de requerer concessdo ou renovacao do teletrabalho para o
servidor que esteja respondendo a algum procedimento de natureza disciplinar, no
contexto apresentado pelo texto normativo em analise, desvia-se por completo da
finalidade da norma e, indiretamente, cria _um mecanismo de punicdo
antecipada, visto que, até que seja proferida decisdo administrativa punitiva, apos o
tramite regular de um processo disciplinar, o servidor deve ser considerado inocente
pelas acusacdes as quais esta respondendo, ou que estd sob averiguacdo, cujo
aspecto controverso da norma, nesse sentido, se agrava ainda mais se
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considerarmos o carater investigativo de uma sindicancia, em que sequer ha uma
acusacao formal elaborada.

As disposicdes do artigo em evidéncia, nesse interim, representam sobretudo
flagrante ofensa ao Principio Constitucional da Presuncdo de Inocéncia, que,
estampado no Art. 5° LVII da Constituicdo Federal, assevera que ninguém sera
considerado culpado até o transito em julgado de decisdo condenatoria, 0 que se
aplica também aos processos administrativos de natureza punitiva.

Absolutamente, ndo € possivel atribuir culpa a um servidor que esteja
respondendo a um processo disciplinar sem que esse procedimento ainda ndo tenha
sido devidamente encerrado, e, com a publicacdo de uma decisdo administrativa
punitiva, da qual ndo caiba mais recurso. Pior ainda seria conceber essa ideia de
culpa a quem esteja respondendo a uma sindicancia, onde ndo ha o exercicio do
contraditério e da ampla defesa, dada a natureza meramente investigatéria do
procedimento.

E por isso que dissemos acima que o dispositivo normativo em analise cria
um mecanismo de punicdo antecipada, visto que impede o servidor de participar do
regime de teletrabalho como se ele ja tivesse sido declarado culpado por algum ilicito
administrativo, antes mesmo de ser proferida qualquer tipo de decisdo nesse sentido.

E importante notar que a instituicdo do teletrabalho pelos Ministérios Publicos
foi autorizada, originariamente, pela Resolucdo CNMP n° 157/2017 que, por sua vez,
estabeleceu vedacdo apenas para os servidores gue tenham sofrido penalidade
disciplinar e por um determinado periodo de tempo, conforme disposto no Art. 5°,
I, b, da citada Resolugcéo (documento em anexo), cujo teor abaixo transcrevemos:

Art. 5° (...)

| — a realizagdo do teletrabalho é vedada aos servidores que:

(..)

b) tenham sofrido penalidade disciplinar, por periodo definido em
ato_normativo de Cada Ministério Publico, que ndo podera ser
inferior a um, nem superior a trés anos contados da decisao final
condenatdria; (destacamos)

Veja que a condicionante da proibicdo criada pelo CNMP, nesse contexto, €
exatamente a_existéncia de uma decisdo _condenatoria, o que nao se verifica,
conforme visto, antes do tramite regular de um processo disciplinar. Aléem disso, é
importante consignar que, ainda que a instituicdo do regime seja um ato
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essencialmente discricionario para os Ministérios Publicos, ndo se pode criar regras
gue sejam contrarias a norma originaria.

No caso do MPBA, conforme se evidencia, o quanto disposto no Art. 8°, IV do
Ato Normativo n° 23/2024 contraria a Resolugdo CNMP n° 157/2017, além de ofender
também aos Principios Constitucionais da Presuncdo de Inocéncia, do Devido
Processo Legal, do Contraditorio e Ampla Defesa, o que reclama a sua imediata
corregao.

1.7 — A vedacdo ainterposicao de recursos (art. 48):

Art. 48. A natureza discriciondria do presente Ato implica a
impossibilidade de interposicdo de recurso sobre o requerimento de
teletrabalho.

A vedacdo a interposicdo de recurso contra a decisdo denegatéria de
concessao ou renovacao do teletrabalho impede o exercicio pleno do Duplo Grau de
Jurisdicdo na esfera administrativa, que é um consectéario do Devido Processo Legal,
do Contraditério e Ampla Defesa. O direito de reexame da matéria é um direito
consagrado pela nossa Lei Maior, a luz dos Principios Constitucionais em evidéncia.

Cabe salientar, nesse contexto, que a decisdo da Corregedoria Administrativa
sobre os pedidos de concessdo ou renovacdo do teletrabalho, por delegacdo de
competéncia do Procurador Geral de Justica, ndo é discricionaria, pois vincula-se ao
quanto disposto no Ato Normativo editado pela autoridade superior, evidenciando
ainda mais a possibilidade de interposicdo de recurso, com o encaminhamento da
matéria para ser reexaminada, principalmente quando verificados equivocos e
inconsisténcias na analise dos critérios e requisitos formais pertinentes ao caso.

Nesta senda, cumpre dizer que a interposicao de recurso contra uma decisao
representa um importante instrumento de protecéo e prevencéo a falibilidade humana,
isto €, ninguém ¢ infalivel, e, por isso, ndo é crivel conferir carater absoluto a uma
decisdo_que se vincula a observancia _de parametros pré-estabelecidos em
norma propria editada por autoridade superior.

Por outro lado, do ponto de vista infraconstitucional, a vedacgéo a interposi¢ao
de recurso contra a decisdo denegatoéria do teletrabalho ofende diretamente a Lei
Estadual n°® 12.209/2011, que regulamenta o processo administrativo no ambito do
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estado da Bahia, a que se vincula o procedimento a ser instaurado a partir do pedido
de concessao ou renovacao do regime.

O Art. 4°, VI da referida Lei assegura ao servidor o direito de interpor recursos
contra as decisdes proferidas em sede de processo administrativo, garantindo o
reexame da matéria por manifestacdo motivada da autoridade competente, nos
seguintes termos:

Art. 4° - S8o direitos do_administrado ao postular no_processo
administrativo, sem prejuizo de outros que lhe forem assegurados:

(..)

VI - formular alegagdes, produzir provas e interpor _recursos, 0s
guais __serdo _ obrigatoriamente _objeto _de apreciacdo e
manifestacdo motivada da autoridade competente; (destacamos)
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Veja, Exceléncia, é clarividente a necessidade de correcdo do dispositivo
normativo que ora combatemos, qual seja o Art. 48 do Ato n° 23/2024, visto que a
regulamentacdo a que se destina a norma nao pode representar transgressao dos
preceitos legais e constitucionais vigentes.

Conforme se observa, sdo muitas as incorre¢cdes e variados Sao 0s
fundamentos que apontam para a necessidade de reformulacdo das regras
estabelecidas pelo Ato Normativo n° 23/2024, seja por transgressao da sua motivacao
e finalidade, seja por ofensa aos preceitos legais e constitucionais vigentes.

Passamos agora a analise de um aspecto de natureza formal do
procedimento que também vincula a Administracdo como critério de natureza
obrigatéria.

2 — A COMISSAO DE GESTAO DO TELETRABALHO E A PARTICIPAGAO
DO SINDICATO NO PROCESSO (ART. 17, PARAGRAFO UNICO, RESOLUCAO
CNMP N° 157/2017)

Como € sabido, a instituicdo do regime de teletrabalho no ambito dos
Ministérios Publicos Estaduais foi autorizada pelo CNMP, por meio da Resolugéo n°
157/2017.

O Art. 17 da citada Resolucédo determinou a criacdo de uma Comissdo de
Gestado do Teletrabalho, da qual deve patrticipar, obrigatoriamente, no minimo, um
representante da entidade sindical representativa da categoria de servidores
vinculada ao respectivo Ministério Publico.
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Vejamos o que diz, nesse sentido, o paragrafo unico do referido artigo 17:

Art. 17 (...))

Paragrafo Unico. A comiss&o de que trata o caput deste artigo devera
ser composta, no minimo, por 1 (um) representante das unidades
participantes do teletrabalho, 1 (um) servidor da unidade de saude, 1
(um) servidor da area de gestao de pessoas e 1 (um) representante
da_entidade sindical ou, na auséncia, desta, da associacdo de
servidores. (destacamos)

Conforme se vé, a participacdo de um representante da entidade sindical na
Comissao responsavel por acompanhar a execucao do regime de teletrabalho € um
imperativo e, nessa condi¢cdo, deve ser cumprida tal obrigatoriedade, sob pena de
transgressdo da norma originaria, 0 que ensejaria a nulidade de atos e medidas
tomados ao revés do quanto determinado pelo Excelso Conselho.

Vale repetir que ha, no contexto geral do que aqui se discute, inegavel
vinculagdo do Ato Normativo n® 23/2024 com a Resolugcdo em comento, ndo podendo
a Administragdo, portanto, se desvencilhar do cumprimento dos requisitos
originariamente estabelecidos para a instituicdo, regulamentacdo e execucao do
modelo.

Seria possivel expor aqui uma gama de fundamentos de ordem doutrinaria e
jurisprudencial, referendando a matéria sub examine, todavia, entendemos ser um
esforco desnecessario, pois acreditamos que os aspectos juridicos abordados séo
incontroversos e representam a mais perfeita acepc¢ao do direito.

Desse modo, pugna pela integracdo deste Sindicato nas atividades de
acompanhamento do teletrabalho junto a este Ministério PUblico, dando cumprimento
ao quanto exposto, e, sobretudo, para dar efetividade aos parametros de participacéo
coletiva nos processos que envolvem a construcdo das relagdes de trabalho no
ambito do servigo publico.

3 — CONSIDERACOES FINAIS

A instituicdo do teletrabalho representa a adequacdo de um regime a
evolucdo social, em meio aos avangos tecnoldgicos que alcancam tanto os
prestadores de um servico quanto os destinatarios deste.

Nesse contexto, é inegavel que a pratica tem produzido bons resultados ao
MPBA, na medida em que empreende mais eficiéncia ao servigo e racionaliza os
custos operacionais para a instituicao.

E fato inegavel também que ha falhas e distorcdes a serem corrigidas,
todavia, a correcdo néo pode ser feita com a implementacdo de medidas restritivas
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que impliqguem no retrocesso da dinamica. Ao invés de restringir, 0 modelo deve ser
ampliado e aprimorado, para que o0s bons resultados sejam também mais
abrangentes.

O regime de teletrabalho voltado para o bem-estar dos recursos humanos néo
deve ser visto como uma regalia para os servidores, mas antes de tudo como um
instrumento de incremento da produtividade e efetivacdo de resultados.

Esse deve ser o olhar, o foco e o objetivo!

4 — CONCLUSAO

Pelo exposto, requer a Vossa Exceléncia que se digne receber e processar o
presente aditamento com as formalidades legais pertinentes, e, no mérito, que sejam
julgados procedentes os pedidos aqui aditados, para reformular o Ato Normativo n°
23/2024, especialmente no que toca as regras, critérios e requisitos para os pedidos
de concesséo e renovacdo do teletrabalho no ambito do MPBA, nos termos aqui
expostos.

Em tempo, requer que a Entidade Sindical Requerente seja intimada de todos
0s atos, termos, movimentacgoes e decisbes deste expediente, sob pena de nulidade.

Nesses termos, pede deferimento.

Salvador — Bahia, 12 de junho de 2024.
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