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Este documento compila e sintetiza as demandas atuais dos servidores,
destinadas a apresentag¢ado ao grupo de transigdo do cargo de Procurador-
Geral de Justiga. Inclui tanto as demandas ja em andamento quanto as
necessidades ainda ndo formalizadas.
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APRESENTACAO

Este documento, elaborado pelo
Sindicato dos Servidores do
Ministério Publico do Estado da Bahia
(SINDSEMP-BA), tem como propodsito
apresentar um panorama detalhado
das demandas dos servidores do
MPBA.

Estas demandas estao categorizadas
em dois segmentos distintos:
"Demandas Gerais" e "Demandas
Especificas". Essa classificagao foi
escolhida para refletir a abrangéncia
de cada pleito apresentado.

O objetivo deste documento &
estabelecer um canal de
comunicagéao efetivo e construtivo
com a Administragdo Superior do
MPBA, visando encontrar solugdes
viaveis e benéficas para questodes
fundamentais que impactam
diretamente os servidores,
melhorando assim o ambiente de
trabalho e elevando a eficacia
institucional do Ministério Publico do
Estado da Bahia.
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PCCS - SEI N°
19.09.02347.0014179/2023-33

Objetivo: A atualizagédo do Plano de Cargos e Carreiras
dos Servidores (PCCS) é fundamental para alinhar a
carreira dos servidores com as demandas
contemporaneas e as expectativas institucionais. O
principal intuito € promover um sistema de carreira
mais justo e motivador, que reconheca e valorize o
trabalho dos servidores ao longo de toda a sua
carreira.

Contextualizagao: Desde a Ultima atualizagdo em
2012, os servidores tém enfrentado desafios
significativos, incluindo a falta de reajustes e
corregdes inflacionarias, alem de uma estagnacgéao
preocupante na evolugdo da carreira. Essa situagéo

PCCS tem levado a um descontentamento crescente e a
uma necessidade urgente de modernizagédo do plano
de cargos e salarios.

Situacao Atual: Atualmente, o projeto de lei encontra-
se na Superintendéncia de Gestao Administrativa para
ajustes finais. A demora na finalizagéo e
implementagéo desta atualizagdo tem sido fonte de
grande descontentamento entre os servidores, que
aguardam ansiosamente por uma modernizagdo que
traga melhorias tangiveis a sua carreira.

Impacto: A revisdo do PCCS e vista como um passo
crucial para a valorizagao dos servidores, oferecendo
melhores condi¢des de trabalho e possibilitando o
preenchimento de vagas em classes mais avangadas.
Esta mudanca ndo apenas beneficiara os servidores
em termos profissionais, mas também contribuira
para um aumento geral na eficiéncia e satisfagéo no
ambiente de trabalho e, consequentemente, na
prestacdo dos servigos a sociedade.
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VENDA DE LP - SEI N°
19.09.02347.0013462/2023-58

Objetivo: A implementagado da venda de Licencga-
prémio € uma medida que visa oferecer aos
servidores do MPBA a oportunidade de converter
licengas ndo gozadas em beneficio pecuniario. Esta
acao tem o potencial de melhorar significativamente a
eficiéncia do atendimento ao publico, considerando a
atual defasagem de servidores e a frequente
necessidade de adiamento do gozo dessas licengas
por razdes operacionais.

Contextualizagao: A venda de Licenga-prémiojaé
uma pratica consolidada em outros Ministérios
Publicos Estaduais, no Poder Executivo e em outros
orgaos do estado da Bahia, trazendo beneficios
tangiveis aos servidores que se encontram
impossibilitados de se afastar por longos periodos,
por conta da necessidade dos servigos.

Situacao Atual: Atualmente, o projeto de lei para a
implementag¢éo desta medida esta pronto,
aguardando apenas o envio para a Assembleia
Legislativa da Bahia (ALBA). E importante ressaltar que
o0 MPBA € um dos poucos 6rgaos que ainda nao
oferece este beneficio a todos os seus integrantes, ja
gue e possivel a conversao para os membros da
instituigéo.

Impacto: A efetivagdo da conversdo da Licenga-
prémio representara um avanco significativo na
gestao de recursos humanos do MPBA. Além de
proporcionar maior flexibilidade e opgdes aos
servidores, esta medida também ajudara na
continuidade das atividades institucionais, reduzindo
a carga de trabalho acumulada devido a afastamentos
prolongados. Essa iniciativa & vista como um passo
importante para aumentar a motivagao e a satisfagéo
dos servidores, resultando em uma melhoria global na
prestagao de servigos ao publico.
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JORNADA POSITIVA - SEI N°
19.09.00855.0017956/2023-95

Objetivo: O projeto Jornada Positiva visa reformular a
jornada de trabalho dos servidores do MPBA,
introduzindo turnos continuos mais eficientes e
alinhados com praticas adotadas em institui¢cdes
judiciarias. O foco € maximizar a produtividade, ao
mesmo tempo em que se respeita o equilibrio entre a
vida profissional e pessoal dos servidores.

Contextualizagao: A proposta consiste em
estabelecer dois turnos, garantindo uma cobertura
mais ampla e continua das atividades do MPBA, algo ja
observado em entidades do Judiciario, assim como
em alguns setores do MPBA. Esse modelo € projetado
para otimizar o funcionamento dos setores,
assegurando maior acessibilidade e conveniéncia
para o publico.

Situagao Atual: O projeto Jornada Positiva, ja
delineado por um Grupo de Trabalho, teve sua
implementagdo em fase piloto adiada por solicitagao
do Gabinete. Esta suspensao tem gerado expectativas
entre os servidores, que veem nesse projeto uma
oportunidade de melhoria na gestdo de tempo e
trabalho.

Impacto: A implementagcdo bem-sucedida da Jornada
Positiva tem o potencial de trazer beneficios
significativos tanto para os servidores quanto para a
instituicdo. Espera-se que a nova jornada de trabalho
promova uma melhor qualidade de vida para os
servidores, resultando em maior eficiéncia
operacional, satisfagdo no trabalho e,
consequentemente, um atendimento mais eficaz a
comunidade.
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ATUALIZACAO DO REEMBOLSO SAUDE -
SEI N°19.09.02347.0021503/2023-85

Objetivo: Propde-se a atualizagdo do limite do auxilio
saude, conforme estipulado pela Resolugédo do CNMP
n°® 268/2023. Esta atualizagdo é crucial para assegurar
que os servidores do MPBA tenham acesso a um
auxilio saude que esteja em consonancia com os
custos atuais do mercado.

Contextualizagao: O cenario atual mostra um
aumento substancial nos custos dos planos de saude,
enquanto o PLANSERV enfrenta limitagdes crescentes.
Essa discrepancia entre os custos dos planos de
saude e os valores de reembolso atualmente
disponibilizados aos servidores tem gerado
preocupagdes significativas.

Situacgado Atual: Processo encontra-se concluso na
DGP desde 29/12/2023

Impacto: A atualizagdo do reembolso saude € uma
medida essencial para garantir que os servidores
tenham acesso a cuidados de saude adequados, sem
o 6nus financeiro que atualmente enfrentam. Além de
proporcionar tratamentos de saude mais eficazes,
essa medida também visa prevenir problemas de
saude, minimizando os afastamentos e aumentando a
eficiéncia no trabalho.

VA,
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REINCORPORACAO
DO TEMPO

DE SERVICO
SUSPENSO NO
PERIODO DA
PANDEMIA

REINCORPORAQAQ DO TEMPO DE SERVICO
SUSPENSO NO PERIODO DA PANDEMIA - SEI
19.09.02347.0004315/2024-49

Objetivo: Incorporar ao tempo de servigo o periodo de
28/05/2020 a 31/12/2021, que foi suspenso pela Lei n°
173/2020 (Lei Mansueto), para fins de calculo de
anuénios e licenga-prémio. Esta medida busca
garantir que os servidores do MPBA sejam
reconhecidos pelo seu trabalho continuo e dedicado
durante a pandemia, um periodo de desafios sem
precedentes.

Contextualizagao: A Lei Complementar n°®191/2022 ja
restabeleceu o pagamento de direitos associados ao
tempo de servigo para servidores da saude e
segurancga publica. Portanto € inquestionavel que
MPBA, como uma instituicdo essencial durante a crise
sanitaria, e que também manteve suas operagdes
durante o periodo, tendo seus servidores
desempenhado um papel essencial na manutengéo da
ordem e justiga, tenha reestabelecido o seu direito.

Situagao Atual: Tal demanda teve novo requerimento
protocolado, apos reunido com PGJ Adjunto, Paulo
Marcelo, visando alinhar com iniciativas similares
adotadas por outras instituicdes governamentais em
todo o Brasil, incluindo algumas na Bahia, como a PGE,
o TJBA e a UESB.

Impacto: A aprovagédo dessa recontagem € uma
questdo de justica e reconhecimento para os
servidores que permaneceram ativos e
comprometidos durante um dos periodos mais
desafiadores da historia recente. Além de ser um
reconhecimento do esforgo e dedicagao, essa medida
também representa um passo importante na
valorizagdo e motivagdo dos servidores do MPBA.
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REPOSICAO INFLACIONARIA

Objetivo: A reposicao inflacionaria é vital para
assegurar que os servidores do MPBA mantenham seu
poder de compra frente a inflagdo crescente. Longe
de ser um aumento salarial, essa medida busca
preservar o valor real dos salarios dos servidores,
garantindo sua dignidade e capacidade de sustentar a
si e a suas familias.

Contextualizagao: Desde 2015, os servidores do MPBA
acumularam cerca de 60% de perdas salariais devido
a falta de ajustes inflacionarios. Essa situagdo tem
colocado uma pressao financeira crescente sobre os
servidores, afetando sua qualidade de vida e
capacidade de atender as necessidades basicas.

Situacao Atual: Até o momento, ndo ha sinalizagdo do
governo quanto a aplicagao da reposigao inflacionaria
dos servidores do Estado. Entretanto, espera-se que o
MPBA, invocando a sua autonomia administrativa,
encaminhe projeto de lei a ALBA, dispondo sob a
reposicado inflacionaria dos servidores da instituicéo,
envidando os esforgos necessarios para a sua
aprovagao.

Impacto: A implementagao desta reposigdo e
essencial para manter a integridade e a
sustentabilidade da forga de trabalho do MPBA. Ela
nao apenas alivia as pressdes econdmicas
enfrentadas pelos servidores, mas tambéem promove
um ambiente de trabalho mais equitativo e motivador,
essencial para atrair e reter talentos na instituigdo.
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ALTERACAO ATO NORMATIVO N° 012/2021
(APRESENTAGCAO DOS CERTIFICADOS) - SEI N°
19.09.01968.0033114/2023-1

Objetivo: Solicita-se a postergacéo da aplicagdo do
Ato Normativo n° 46/2023 para o ano de 2025, no que
diz respeito a validade dos certificados a serem
apresentados NG Procgasad  evolugdo da carreira

os serwdores se ajustemaequadamente as novas
exigéncias, garantindo uma transigao justa e
equitativa. Tal medida é essencial para assegurar que
todos os servidores tenham a oportunidade de
apresentar seus certificados acumulados e continuar
seu desenvolvimento profissional sem interrupgdes
abruptas ou injustas.
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DEMANDAS
ESPECIFICAS

A seguir, apresentamos uma lista das
demandas de interesse de uma parcela
significativa dos servidores do Ministéerio
Publico da Bahia. Embora estas
demandas nao englobem a totalidade
dos anseios dos servidores, nao sao
menos relevantes por essa razdo. Estas
solicitagdes refletem preocupacgdes
legitimas e cruciais para a valorizagéo da
categoria.
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DEMANDAS
ESPECIFICAS

ALINHAMENTO TURMA 2022 - SEI N° 19.09.02347.0012894/2023-59

Objetivo: Corrigir a discrepancia na promogéo dos servidores causada por um
atraso legislativo, que resultou em uma desigualdade entre os grupos de
servidores promovidos em diferentes periodos.

Contextualizagao: Em 2021, a promogé&o de alguns servidores foi adiada para
janeiro de 2022, diferindo da pratica habitual de promogéao em outubro. Esta
mudanga causou um descompasso entre os grupos de servidores, com alguns
promovendo em outubro e outros em janeiro, levando a disparidades e
impactando negativamente a equidade entre os funcionarios.

Situacao atual: Processo encontra-se no Gabinete desde 03/07/2023.

Impacto: A corregdo desta discrepancia € crucial para restaurar a sensagao de
justica e equidade entre os servidores. Alinhar as datas de promogéao contribuira
para a manutengdo de um ambiente de trabalho harmonioso e justo,
reconhecendo e respeitando a igualdade de oportunidades para evolugdo na
carreira.

REQUERIMENTO INCLUSAO DO PERIODO DE GOZO DE LICENCAS NA
CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO - SEI N°
19.09.01968.0031690/2023-37

Objetivo: O objetivo deste requerimento é assegurar que o tempo de servico,
para fins de calculo de anuénios e licenga-prémio, inclua periodos de licenga
previamente ndo considerados.

Contextualizagao: Este requerimento busca uma alteragdo no Ato Normativo n°
003/2011 para que esteja em conformidade com o Art. 118, Xl da Lei n°
6.677/1994, garantindo assim que todas as formas de licenga ali dispostas sejam
contabilizadas na contagem do tempo de servigo.

Impacto: A aprovagdo desta medida tera um impacto significativo na carreira
dos servidores, pois reconhecera de forma mais abrangente o tempo de servigo
dedicado a instituig¢do, beneficiando diretamente os servidores e
reconhecendo sua dedicagdo e comprometimento com o MPBA, aléem de
respeitar o quanto disposto na legislagdo, no que diz respeito ao efetivo
exercicio do gozo das licengas discriminadas.
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DEMANDAS
ESPECIFICAS

REENQUADRAMENTO TURMA
2005 - SEI N°
19.09.02347.0022226/2023-05

Objetivo: Reenquadramento dos 14
servidores, denominados
“remanescentes da turma de 2005,
com o devido reconhecimento do
direito a promocgéo na carreira referente
ao ano de 2019, conforme compromisso
assumido pela Administragao Superior a época.

Contextualizagao: Em 2016, apds diversas negociagdes com o Sindicato, a
Administragdo Superior reenquadrou 13 servidores oriundos da primeira turma
de efetivos da instituicdo, ndo contemplando toda a turma, sob a alegagao de
auséncia de vagas, situacao essa que dependia de aprovagdo de um PL que foi
enviado para a ALBA e estagnou a carreira de todos os servidores da instituicao,
por quase 3 anos. Entretanto, com a aprovacao do respectivo PL, esperava-se
que a situagao fosse corrigida, o que ndo ocorreu.

Situacao atual: Processo encontra-se no Gabinete desde 31/08/2023.

Impacto: A correcdo desta discrepancia € crucial para restaurar a sensacao de
justica e equidade entre os servidores da primeira turma de efetivos da
instituicdo que, mesmo cumprindo todos os requisitos necessarios para a
evolugao na carreira e possuindo idéntica situagao profissional, encontram-se
com tratamento diferenciados por parte da Administragao.
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DEMANDAS
ESPECIFICAS

DILATAGAO PRAZO DE FRUIGAO
DA LICENGA PREMIO - SEI N°
19.09.01968.0003603/2022-12

Objetivo: Suspender temporariamente o prazo para a
expiragdo das licengas-prémio, em resposta ao atraso
na aprovagdo da venda de LP, a fim de evitar a perda
de direitos dos servidores.

Contextualizagdo: Com a demora na implementagéo
da venda de Licenga-prémio, muitos servidores
correm o risco de perder o direito a indenizagéo por
licengas ndo gozadas, uma situagdo que contrasta
com a pratica ja estabelecida em outros setores do
MPBA e em outros poderes.

Impacto: A dilatagéo do prazo de fruigdo da licenga-
prémio € uma medida de equidade, garantindo que os
servidores nado sejam prejudicados pelo atraso na
implementacdo de uma politica de beneficios ja
reconhecida em outras areas. Esta agdo evitara perdas
injustas para os servidores e assegurara que eles
possam usufruir plenamente de seus direitos
adquiridos.

A
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DEMANDAS
ESPECIFICAS

REQUERIMENTO DE REESTRUTURAGAO DA CARREIRA DOS
MOTORISTAS - SEI N°19.09.01968.0004364/2024-39

Objetivo: Reestruturar a carreira dos motoristas do MPBA,
reconhecendo formalmente a funcdo de seguranga que eles
desempenham, alinhando-se com as praticas adotadas em outras
instituicbes governamentais.

Contextualizagao: Esta proposta avalia a transformagéao dos cargos
de motoristas em técnicos de seguranga e transporte, uma mudanga
gue ja foi implementada pelo Ministério Publico da Unido (MPU) e
outras entidades.

Impacto: A reestruturagédo da carreira dos motoristas ndo sé
melhorara o reconhecimento e a valorizagdo de suas fungdes dentro
da instituicdo, mas também alinhara o MPBA com praticas modernas
de gestao de recursos humanos. Este reconhecimento formal da
fungéo de seguranga desempenhada pelos motoristas € um passo
importante para garantir que eles recebam o treinamento, o respeito
e aremuneragao adequados ao papel crucial que desempenham.
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CONCLUSAO

As demandas aqui apresentadas refletem os principais anseios dos
servidores do MPBA e tém o objetivo de sensibilizar a Administragédo Superior
da instituicdo sobre a importancia de abordar essas questdées com a urgéncia
e seriedade que merecem. Acreditamos firmemente que o reconhecimento e
a valorizagao dos servidores tém um impacto direto na consolidagédo de um
sentimento de pertencimento a instituicdo e na busca pela exceléncia na
execucao de suas fungdes, valorizando o papel do MPBA na sociedade.

Essas iniciativas estdo em perfeita sintonia com os esforgos do MPBA em
adotar metodologias que promovam o crescimento da organizagédo com foco
na qualidade do servigco prestado a sociedade. Portanto, o SINDSEMP-BA,
atuando como porta-voz e representante legal dos servidores, insta os
dirigentes do MPBA a tratar esses pleitos como uma prioridade na construgéo
de um Ministério Publico comprometido com a defesa dos direitos dos
cidadaos em todos os ambitos.




