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APRESENTACAO

Administracdo, segundo definicdo formal, diz respeito ao conjunto de principios, normas e
funcgdes que tem por fim ordenar os fatores de producdo e controlar a sua produtividade e eficiéncia,
para obter determinado resultado. De uma forma simplista, administrar é fazer com que os processos
sejam desenvolvidos da melhor maneira possivel, para obter um produto ou servico que atenda as
exigéncias dos clientes/usuarios que, no caso do SINDSEMP-BA, s3o os servidores: filiados ou n3o.

Administrar com transparéncia, seriedade, honestidade e respeito a coisa publica (Afinal, o
SINDSEMP-BA deve ser assim encarado, pois € uma entidade privada que gere recursos de terceiros) é
uma tarefa dificil, principalmente pelas imposi¢cdes burocraticas, politicas e orcamentarias, além de
alguns vicios daquela “velha” instituicdo publica que, infelizmente, ainda perduram na mente de alguns.

O presente relatério refere-se as atividades desenvolvidas pela Diretora-presidente do
SINDSEMP-BA, durante o 9° trimestre da Gestdo 2023/2026 (periodo de Outubro a Dezembro de
2025), com base no quanto definido no art. 23, inciso XVI, do Estatuto da Entidade.

Em sintese, foram estas as atividades desenvolvidas:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Convocacdo e coordenagdo de 3 (trés) Reunides Ordindrias do periodo, nas quais foram

1 tracadas estratégias de atuacdo, bem como tomadas diversas decisdes administrativas.
Participagdo ativa nas ReuniGes Extraordinarias, objetivando afinar e reforgar o planejamento
2 |e execucdo de diversas atividades do periodo.
Participacao ativa em reunides com Administracao Superior, objetivando realinhar conducao
3 | de algumas demandas em tramite, especialmente as ligadas a Saude Mental.
Analise do resultado da Pesquisa sobre Fatores Psicossociais no ambiente de trabalho, bem
4 | como participacdo ativa na elaboracdo da Cartilha e na reunido com Chefe de Gabinete.
Atendimento diario dos servidores, com respectiva orientacdo e/ou direcionamento para
5

resolucdo das demandas apresentadas, além do envio de mensagens natalicias.

Consulta ativa a setores da Administracdo (SGA, DGP, ATJ - Gabinete, Chefe de Gabinete,
6 | CEAF, QVT, Corregedoria, DTI, etc.) acerca do andamento de procedimentos individuais e
coletivos em tramite nas unidades.

7 | Participagcdo Ativa na 42 atualizagdo do Solicitdmetro.

Atuacdo no Projeto Jornada Positiva: reunido com GT para delineamento do relatério final;

8 | direcionamento de novo layout da Campanha; apoio na distribuicao de nova camisa, etc.
Auxilio na organizacdo das posses de servidores ocorridas no periodo, a fim de reforcar a
9 importancia da entidade e fomentar a filiacdo.
Participagdo ativa na organiza¢do, condugao e cumprimento das deliberacdes da Assembleia
10

Geral Extraordindria ocorrida no periodo, conforme Ata.
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11 | Participagdo ativa na finalizacdo dos trabalhos em prol da Reforma do Estatuto.

12 | Continuidade nas articulagdes em prol do PL n2 25.248/2024 (Venda da Licenga prémio).
Participagdo ativa na organizacdo e execuc¢dao da 82 Caravana (regido Extremo Sul) do

13 SINDSEMP-BA, com posterior protocolo dos respectivos relatérios junto a CA e SGA.
Monitoramento e execucado das atividades propostas pelas nacionais em prol da Reforma

14 | Administrativa e da PEC da Cadeira.

Acompanhamento dos trabalhos junto a SGA referente a aplicativo para auxiliar servidores

151 ho processo de migracao previdencidria.

Acompanhamento das atividades em prol da implantacdo da Resolucdo CNMP n? 265/2023
(Prevencdo a SituagOes de Risco a Saude Mental), bem como dos trabalhos em prol da

16 Resolucdo n2 315/2025 (Implantacdo das comissdes de enfrentamento a violéncia, aos
assédios sexual e moral e a discriminag¢ao no ambito do Ministério Publico).

Participacao ativa em reunidao com servidores da Secretaria Processual das PJs Criminais de

17 Salvador, bem como no acompanhamento de SEl e protocolo de procedimento préprio.

18 | Participagdo ativa na organiza¢do e execucdo do Aniversario SINDSEMP-BA.

19 Articulacdo em prol de novas assinaturas para PEC da Cadeira (Conseguimos 25 das 39
possiveis), tendo a mesma sido protocolada na Cdmara dos Deputados (PEC n2 50/2025).

20 Participagdo ativa na organizacdo e execuc¢do das atividades do Encontro de Integracao 2025
(evento em parceria com o MPBA em homenagem ao Dia do Servidor Publico).

71 Participagcdo ativa na organizacdo e execugao das atividades em prol da Confraternizagdo de
Final de Ano na Capital e nos patrocinios do interior.

22 | Participagdo ativa nas atividades de representa¢do na Semana do MPBA 2025.

Suporte nas atividades administrativas: Fomento do Projeto Avanca Servidor; Protocolo de

23 | filiagdes e documentos diversos; Revisdo Geral do cadastro de filiados, bem como dos demais
controles administrativos da Entidade e do Google Drive; etc.

Suporte na drea de Comunicacdo: Auxilio na Elaboracdo/Revisdo dos contelidos e campanhas

24 | produzidos para as redes sociais, Monitoramento das redes sociais e do site; Atualizacdo do
Solicitdbmetro; Encaminhamento das demandas e conducgdo dos trabalhos da ASCOM; etc.

95 Suporte na drea de Financas: Confirmacdo de pagamentos; auxilio na decisdo de rotinas da
pasta, com destaque para negocia¢des com a ZW Corretora, Unimed Seguros e TecSaude.
Suporte na drea Juridica: Atualizagdo do contrato da assessoria; Monitoramento dos

26 | trabalhos referentes a Reforma do Estatuto, das ag¢Oes judiciais e dos requerimentos
administrativos em andamento, bem como revisao dos novos requerimentos protocolados.
Suporte na area de Politica e Mobilizacdo: Participacdo ativa nas Mobiliza¢gdes setoriais;

27 | Encaminhamento de diversos materiais referentes a pasta; intercambio com outras
entidades; organizacdo das Caravanas e distribuicao de materiais; etc.

Coordenacgdo das atividades gerais do Sindicato: atualizacdo da agenda de compromissos;

28 | orientagBes sobre rotinas de trabalho, monitoramento da execucdo das atribuicdes da
Diretoria, atualizagao do plano de agdo, etc.

59 Acompanhamento das atividades e compartilhamento das deliberagGes realizadas pela

FENAMP e ANSEMP, na condicdo de representante do SINDSEMP-BA.
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CONSIDERACOES FINAIS

O Relatdério Trimestral é um instrumento de avaliacdo da gestdo e de prestacao de contas
das acdes realizadas pelo SINDSEMP-BA, conforme disposto no Estatuto. E também a oportunidade
para reflexdo e para continua melhoria do cumprimento das atribuicdes de cada Diretoria.

Assim, conforme disposto no inciso Il do art. 26 do Estatuto, a atribuicdo da Diretora-
presidente é a de coordenar as atividades gerais do Sindicato e supervisionar as atividades de cada
setor de trabalho, cabendo a cada Diretoria o compromisso da execugao das respectivas atribui¢cdes
de suas pastas. Dessa forma, continua sendo oferecido suporte durante o gerenciamento das
atividades e compartilhadas todas as informacdes de interesse da Entidade com toda a Diretoria.

No trimestre, cumprindo o planejamento de trabalho para o ano de 2025, a Diretoria seguiu
focada nas atividades relacionadas as questdes da saude mental da categoria, especialmente apds
recebimento do resultado da Pesquisa sobre fatores Psicossociais no ambiente de trabalho.
Diversas a¢Oes foram realizadas, objetivando dar o start na construcao de ac¢des conjuntas com a
Administracdo para melhoria das condi¢bes de trabalho, além da implantacdo de Politicas de
Atencdo a Saude Mental que resgatem na categoria o sentimento de valorizacdo e pertencimento a
instituicao.

Cumpre destacar também a 42 atualizacdo do Solicitbmetro, uma ferramenta que propicia a
categoria o acompanhamento das principais demandas que estdao em tramite junto a Administracao
desde o inicio da gestdo, que estd com 51,28% de efetividade, tendo sido incluido neste trimestre:
1) adog¢do de medidas para dirimir e/ou minimizar os resultados da Pesquisa sobre fatores
Psicossociais; 2) informacgdes acerca de procedimento referente situacdo da SPA das PJs criminais
da Capital; 3) adocdo de medidas para ajustes na carreira dos Analistas Juridicos; 4) participagdo na
Comissdo de Gestdo do Teletrabalho (ja tendo sido deferido); e 5) Atualizacdo do auxilio saude.

Ademais, a entidade continua sendo marcada pelo aumento da representatividade, estando
com 1122 filiados, o que representa cerca de 79% dos servidores efetivos e 52% do total de
servidores da instituicdo, uma vez que o Sindicato representa efetivos e comissionados. Busco
sempre enfatizar que esse nimero expressivo é uma demonstra¢do clara da forca e coesdo da nossa
categoria, além de nos colocar em destaque no cenario nacional.

Encerro, como de praxe, renovando meus agradecimentos aos colegas pelo apoio e a
confianga, manifestados através das trocas de informacgdes, criticas e sugestdes recebidos no
periodo, que tem me ajudado a direcionar e/ou qualificar o planejamento das a¢des necessarias
para cumprimento das pautas divulgadas durante a campanha, que se transformaram no Plano de
Acdo da gestdo 2023/2026 e vem sendo cumprido com maximo empenho.

Salvador, 31 de dezembl’o de 2025. Documento assinado digitalmente
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Erica Oliveira de Souza
Diretora-presidente
"0 sucesso é a soma de pequenos esforgos repetidos dia apds dia". (Robert Collier)
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