102 RELATORIO TRIMESTRAL DE ATIVIDADES: DIRETORA-JURIDICA

APRESENTACAO

A administracdo pode ser compreendida como o conjunto de principios, normas e funcdes
destinadas a organizagao dos fatores de produgao, bem como ao controle da produtividade e da
eficiéncia, com vistas a obtencdo de resultados. Em termos objetivos, administrar consiste em assegurar
que os processos sejam conduzidos de forma otimizada, visando a entrega de produtos ou servigos que
atendam as necessidades dos usuarios, no caso do SINDSEMP-BA, os servidores, filiados ou nao.

A gestdo pautada na transparéncia, seriedade, honestidade e respeito a coisa publica,
considerando que o SINDSEMP-BA, embora entidade privada, administra recursos de terceiros,
servidores filiados, impde desafios relevantes. Dentre eles, destacam-se as exigéncias burocraticas, as
oscilagbes orcamentdrias, a dependéncia de instancias externas e a persisténcia de praticas
administrativas que ainda influenciam determinados contextos institucionais.

O presente relatério tem por objeto a apresentacdo das atividades desenvolvidas pela Diretoria
Juridica do SINDSEMP-BA, relativas ao 109 trimestre da Gestdo 2023/2026, compreendido entre os
meses de janeiro até marco de 2026, em conformidade com o disposto no art. 28, incisos Ill, VI, e VI,
do Estatuto da Entidade.

Em sintese, foram estas as atividades desenvolvidas:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Participacdo ativa nas 3 (trés) Reunides Ordindrias do periodo, com acompanhamento,
1 | pesquisa e o cumprimento das demandas deliberadas nas respectivas reuniGes, com
compromisso desta diretora.

Participacdo nas reunides Extraordinarias, colaborando nos objetivos de alinhar e reforcar
planejamento de algumas atividades.

Participacdo ativa em reunides com Administracao Superior, objetivando dar andamento e
3 | buscar esclarecimentos referentes a diversas demandas em tramite na Instituicdo tendo o
Sindsempba como parte.

Articulacdo com a Corregedoria Administrativa para tratar de demandas de servidores,
4 | referentes a Processos Administrativos, processos de reconhecimento na carreira, dentre
outros.

Acompanhamento com participagdo presencial nas posses dos novos servidores que
chegaram a instituicdo.

Atendimento didrio a diversos servidores, com a respectiva orientacdo e/ou direcionamento
6 | para resolucdo das demandas apresentadas, nas mais diversas possiveis, inclusive com
suporte pessoal em elaboragdo de requerimentos.

7 | Consulta ativa a setores da Administracdo (SGA, DGP, ATJ - Gabinete, Chefe de Gabinete,
QVT, Corregedoria, dentre outra) para tratar de demandas acerca do andamento de
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procedimentos individuais e coletivos em tramite nas unidades.

Suporte nos acompanhamentos dos trabalhos em prol do resultado da Pesquisa sobre
Fatores Psicossociais no ambiente de trabalho, articulagdo de reunido entre PGJ e
pesquisadores, tratativas com Comissdao de Saude, bem como participa¢do ativa na reunido
de apresentagao dos resultados.

Continuidade nas articulacBes em prol do PL n2 25.248/2024 - (Venda da Licenga prémio),
com cobranga ativa na busca da sua aprovagdo o quanto antes.

10

Participacdao em duas reunides corridas com a Correta que faz a intermediacdao na captacao
de vidas para o plano de saude da Seguros Unimed, para tratar de assuntos relacionados a
administracao do Plano de Saude.

11

Participacdo ativa na busca de tramitacdo do procedimentos de autoria do Sindsempba para
a 52 atualizacdo do Solicitobmetro, para sua respectiva publicacado.

12

Coordenacdo com participacdo e atuacdo na Reforma do Estatuto: convocacgdo reunido para
justes finais da minuta, bem como na finalizagdo dos trabalhos com o posterior envio ao
registro cartorario, apds aprovacdo em AGE.

13

Presenca na reunido do GT da Jornada Positiva: revisdo do relatério, com apoio na
distribuicdo das camisas.

14

Deslocamento para encontrar servidor fora do local de trabalho, em cidade fora da sede do
Sindsempba, com atendimento e orientagdo humanizados, acolhimento pessoal, bem como
acompanhamento em demandas individuais.

15

Participacdo em reunido com SGA sobre o processo de migracdo previdenciaria;
Regulamentac¢do de Ato do Auxilio Substituicdo, dentre outros atos em andamento e (PDI,
Teletrabalho e condig¢Bes especiais, com atos na iminéncia de suas publicagdes.

16

Acompanhamento de forma ativa e alinhamento com os Servidores responsdveis pelos
Calculos referentes ao processo judicial da Turma de 2006.

17

Participagdao em reunido realizada com o CEAF, buscando melhoria na capacitagdo dos novos
servidores, bem como da capacitacdo continuada dos servidores ativos.

18

Participacdo dos trabalhos em prol do fornecimento de orientagdes previdencidrias, busca de
informagdes com outros profissionais para realizacdo de Live sobre processo de migracdo
previdencidria, assim como participacdo da Live realizada e busca com pesquisa de
advogados com saber previdencidrio para futura contratagdo, etc

19

Participacdo no Plantdao da FENAMP, ANSEMP e entidades de base em Brasilia com agendas
no CNMP, Camara de Deputados e STF, ocorridos de 09 a 12/03/2026.

20

Participacdo em reunido com a administracdo para cobrar e articular o pagamento do
aumento dos Auxilios saude e Alimentac¢do, bem como dar continuidade nas articulagdes em
prol do PL n2 25.248/2024 (Venda da Licenga prémio).

21

Participacdo de forma presencial na solenidade de reconduc¢do do PGJ (Biénio 2026-2028)

22

Participacdo na busca de espaco para organizacdo da Confraternizacdo de S3do Jodo, para
realizacao de visitas no local para conhecer o lugar e buscar fechar contrato com o a melhor
proposta apresentada.

23

Participacdo com presenca em evento patrocinado pelo Sindsempba, em um BAVI, realizado
pelos servidores filiados do MPBA.

24

Coordenac¢do com participagdo em reunido virtual com servidores para o devido suporte na
elaboracdo de minuta de requerimento e acompanhamento em face de assédio dentro da
instituicao.

25

Suporte as servidoras buscando celeridade nos procedimento que se encontram parados sem
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movimentacdo, aguardando relatério dos integrantes da Comissdao da EMIS, para a concessao
do trabalho especial a maes que estdao amamentando.

26

Reunido de forma presencial com a Procuradora Dra Norma para tratar de demandas de
interesse pessoal e individual de servidores.

27

Coordenac¢do nos trabalhos da Assessoria Juridica com levantamento de pesquisas para
suporte na elaboragdo de peticdo a ser protocolada judicialmente, na defesa dos interesses
dos servidores.

28

Elaboracao de Requerimentos e Recurso em suporte individual a alguns servidores, em razado
de acompanhamento de SEl tramitando e finalizado na Administragdo.

29

Atuacdo em servicos cartordrios para registro de documentos que necessitam ser validados
em cartorio para seguranca e transparéncia da Gestdo atual.

30

Coordenacdo e orientacdo aos servidores da acdo judicial para encaminhamento de
informacdes ao calculista, com preparacdo prévia dos calculos para a fase de execucao,
turma de 2006.

31

Acompanhamento e cobranca junto ao MPBA para o cumprimento da sentenca judicial da
turma de 2006, referente ao reenquadramento, garantindo a inclusdo dos servidores
apontados na lista, bem como o que fazer com os aposentados que ndo foram contemplados.

31

Acompanhamento do andamento das Ac¢Ges Judiciais: A¢do Ordinaria de 2020, (turma de
2006) Processo n? 8028493-32.2020.805.0001, que tramita na 82 Vara da Fazenda Publica
em Salvador. Situagdo atual. Aguardando o juiz se manifestar sobre o ndo cumprimento
integral da obrigacdo de fazer, referente as servidoras aposentadas que ndo foram
reenquadradas. Processo n? 8045296-88.2023.805.0000. Acao do aumento do consignado,
qgue tramita na 52 Vara. Situa¢ao atual. Determinando o envio dos autos para emissdo de
parecer pela Procuradoria de Justica. Processo n2 8031537-54.2023.805.0001 -
Irredutibilidade de Vencimentos (A¢do Motoristas — Ticktes) 52 Vara da Fazenda Publica.
Situagao atual. Foi concedida a gratuidade da justica para o SINDSEMP e foi expedido o
Mandado de Citagdo para o Estado da Bahia contestar a A¢ao. Processo n2 0535245-
41.2016.805.0001 — Revisdao Geral Anual de Remuneragdo. 52 Vara da Fazenda Publica de
Salvador. Situagdo atual. Concluso par despacho em 07/11/2024, para que o juiz aprecie a
manifestacdo do Sindsempba, no sentido de que o substabelecimento foi juntado, mas o
cartério ndao cadastrou o advogado no processo. Processo 8055396-41.2019.805.0001 —
Enquadramento/2005 na 72 Vara da Fazenda Publica de Salvador. Situa¢do atual. Foi
expedido o Mandado de Citacdo para o Estado da Bahia contestar a Acdo.

CONSIDERAGOES FINAIS

O presente Relatdrio Trimestral se consolida como instrumento essencial na transparéncia,
avaliacdo da gestdo e prestacdo de contas das acGes desenvolvidas pela Diretoria Juridica do SINDSEMP-
BA, em conformidade com as disposicGes estatutarias. Nele, buscou-se apresentar, de forma objetiva e
atualizada, o andamento dos processos judiciais, bem como as principais demandas institucionais

acompanhadas ao longo deste periodo.

No trimestre em andlise, a atuacdo da Diretoria Juridica se manteve pautada no
acompanhamento continuo das demandas em tramitacdo, no fortalecimento do didlogo institucional e
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na participacdo ativa em agendas da pasta e da Diretoria, tanto no ambito interno quanto externo.
Destaca-se, ainda, a relevancia do Solicitémetro como ferramenta de transparéncia e monitoramento,
permitindo a categoria acompanhar, de forma clara, a evolucao das demandas junto a Administracgao.

Vale ressaltar ainda, o trabalho desenvolvido no suporte individual aos servidores,
especialmente em temas sensiveis como teletrabalho, jornada especial, processos administrativos
disciplinares e situa¢gdes que exigem acolhimento mais proximo e humanizado, evidenciando o
compromisso desta Diretoria ndo apenas com resultados institucionais, mas também com o cuidado
com as pessoas.

Por fim, em cumprimento ao disposto no art. 28, inciso Ill, do Estatuto, que atribui a Diretoria
Juridica o dever de apresentar, trimestralmente, informacGes relativas aos processos e demais
atividades, reafirma o compromisso com a transparéncia, a responsabilidade e a defesa permanente dos
interesses da categoria. Registra-se, ainda, o agradecimento aos colegas pelo apoio, confianca e pelas
contribuicdes, criticas e sugestdes recebidas, fundamentais para o aprimoramento continuo das nossas
agoes.

Salvador, 01 de abril de 2026.
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