RELATORIO 10° TRIMESTRE GESTAO 2023-2026

SINDSEMP/BA - Sindicato dos Servidores Publicos do Estado da Bahia

Relatério: 10° TRIMESTRE DE GESTAO

Més: Janeiro, Fevereiro, Margo de 2026

Diretoria Administrativa

Diretor Responsavel: Lourival Alves dos Santos Filho

Data Atividades Desenvolvidas
07/01 Plantado — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
08/01 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
09/01 Reunido Planserv
12/01 Reunido Kajama
13/01 Reunido Ordinéria — Plantdo Sede - Reunido Kajama
14/01 Plantdo — Sede
15/01 Plantdo — Sede
16/01 Plantdo — Sede
19/01 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
20/01 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
21/01 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
22/01 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
23/01 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
26/01 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
27/01 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
28/01 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
29/01 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
30/01 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
02/02 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas




—
03/02 Reunido Ordinaria — Plantdo Sede

04/02 Plantdo - Sede

05/02 Plantdo - Sede

06/02 Plantdo - Sede

09/02 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
10/02 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
11/02 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
12/02 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
13, 14,15,16, 17 e 18/02 Feriado Carnaval

19/02 Plantédo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
20/02 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
23/02 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
24/02 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
25/02 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
26/02 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
02/03 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
03/03 Reunido Ordinaria

04/03 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
05/03 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
06/03 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
09/03 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
10/03 Plantado — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
11/03 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
12/03 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
13/03 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
16/03 Reunido CATI - Jacobina

17/03 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
18/03 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
19/03 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
20/03 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
23/03 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
24/03 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
25/03 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
26/03 Plantédo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
27/03 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
30/03 Plantdo PLANTAO SEDE — REUNIAO GT DA JORNADA POSITIVA
31/03 Plantio — PLANTAO SEDE — REUNIAO OPERADORA SELECT E KAJAMA

2. . Resumo das atividades executadas / Resultados alcangados

Participacéo das reunides ordinarias e extraordinarias para definigdo dos planos de trabalhos e estratégias da gestao;

Tratativas e Gestdo de alinhamento do fluxo financeiro e atendimento das demandas de novos agregados/segurados com a nova corretora




KAJAMA: Planos Salde e Odontoldgico;

- Participagcdo em Reunido para definigdo e estratégias da Pesquisa de Saude Mental — Fatores Psicossociais que foi contratado pelo SINDSEMP/BA,;
" Participagé@o nas Posses dos Servidores nomeados no periodo e assessoria a adesao dos Planos de Saude, bem como recepgao e orientagdo para

atividades do 6rgéo;
" Reunido, Tratativas, Leituras, Discussdes, Andlises, Adequacdes e Acompanhamento para elaboragcdo do relatério junto ao Grupo JORNADA

POSITIVA;

Tratativas e negociagdes para reativar o convénio do Colégio Salesiano;

Participagcdo em Reunido com o SINTAJE em busca de articulagéo politica e discusséo de projetos em comuns;

Participacdo de reunido e orientagdo a servidores da CATI de Jacobina;

" Participagéo em reunido, atendimento a servidores e orientagao sobre o processo de migragéo previdenciaria;

Participacéo nas reunides, analises, discussdes, revisdes acerca da Reforma Estatutaria que foi aprovada em Assembléia;
Acompanhamento e orientagdo das inclusbes e exclusdes do Convénio Saude e Odontolégico, bem como negociagédo/resgate das dividas

existentes por parte de servidores exonerados;

" Atendimento, Acompanhamento e organizagéo do fluxo de servidores inscritos no Curso do Projeto Avanca Servidor junto a UCSAL;

" Continuidade na orientagéo e contatagao dos servidores inscritos no Projeto Avanca Servidor com o objetivo de conclusdo dos cursos e emissao dos
certificados dentro do prazo regulamentado pelo ATO que disciplina as Progressdes e Promocdes do MPBA: Compartilhamento, lembretes, davidas,
fomentagdo, bem como orientagdo da importancia de se antecipar ao maximo quanto da conclusdo dos cursos para aquisigdo de Certificados para Promogao e

Progresséo da Carreira;

- Acompanhamento do fluxo organizacional financeiro que diz respeito conferéncia das consignatarias, leitura do diario, acompanhamento das
exoneragdes, bem como verificagdo caso haja servidores conveniados com servigos oferecidos pelo SINDSEMP-BA e imediata comunicagéo para solicitacdo
de cancelamento, evitando assim oneracdo para este sindicato;

" Atendimentos/Coordenagéo/Organizacdo/Acompanhamento aos servidores que estdo aderindo ao Projeto Avanca- Servidor em conjunto e com

colaboradores da UCSAL(lgor, Lindiane e Luana), bem como da Diretora de Finangas Carol;

" Tratativas, planejamento e negociagdes com a UCSAL que teve como objetivo a criagdo do novo curso de 120h na area de INTELIGENCIA

ARTIFICIAL a ser ofertado para fins de Progressao e Promogéo do servidor;




Ly

DO MINISTERIO PUBLICO

DO ESTADO DA BAHIA

OBS.: As rotinas administrativas diarias correspondem ao atendimento de todas demandas dos servidores que chegam via e-mails, whatsapp,
ligagdes, etc. Dentre elas: pedidos de desfiliagbes, filiagdes, informagdes sobre os pleitos e requerimentos em andamento(auxilio alimentagéo, auxilio saude,
teletrabalho, jornada positiva, auxilio creche, auxilio aposentadoria, remocdes, adesdo a planos de saude e odontolégicos, acdes judiciais de interesse da
categoria, reenquadramento, inclusdo e exclusdo de planos, convénios, solicitagdo de declaragdes, solicitagdo de informagdes sobre os Projetos Avanga

servidor e Jornada Positiva.

3. Consideragoes Finais

Neste trimestre, observou-se um aumento expressivo de servidores que buscaram ter acesso ao Projeto Avanga Servidor com o objetivo de adquirir qualificagao
e certificagdo para fins de evolugdo em suas carreiras. A saber: Promogéo e Progressao.
Pensando nisso, esta diretoria e demais diretores ja se anteciparam e buscou articular e construir um novo curso a ser ofertado no referido Projeto.

Assim sendo, restou deliberado e ja foi concluido as tratativas, inclusive com o tema/area do novo curso que trara a tematica voltada para Inteligéncia Artificial.
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Salvador, 10 de abril de 2026.
Lourival Alves dos Santos Filho
Diretor Administrativo
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