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PORTARIA N° 01, de 13 de novembro de 2023

Dispde sobre concessédo e comprovacao de diarias,
bem como o pagamento de indenizacdo por
despesas de transporte e hospedagem aos
membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e
colaboradores eventuais a servico do SINDSEMP-
BA.

A DIRETORA-PRESIDENTE DO SINDICATO DOS SERVIDORES DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA (SINDSEMP-BA), no uso de
suas atribuicbes legais e regulamentares e, tendo em vista o disposto,
especialmente, nos artigos 100 e 121 e seu paragrafo unico do Estatuto, e

CONSIDERANDO a necessidade de implantar uma politica de gestédo
capaz de fomentar o planejamento e orientar as acdes desta Entidade Sindical;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar as despesas com
deslocamento da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal para o desempenho
das atividades do mandato, bem como participacdo em atividades externas em
carater de representacao.

RESOLVE:

Art. 1° - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do
SINDSEMP-BA, bem como colaboradores eventuais que, em carater eventual
ou transitério e no interesse do servi¢o, deslocarem-se para localidade diversa
da sede onde exercam suas atividades, faréo jus a percepcao de diarias para
atender despesas com alimentacdo complementar, hospedagem e locomocao
urbana, sem prejuizo do fornecimento de passagens ou pagamento de
indenizacao por despesas de combustivel.

§ 1° Para os Diretores em gozo de disponibilidade, considera-se sede, para efeito
de concesséo de diaria, 0 municipio-sede do SINDSEMP-BA.

§ 2° Para os Diretores que ndo estdo em gozo de disponibilidade, assim como
para os Conselheiros Fiscais e colaboradores eventuais, considera-se sede,
para efeito de concessao de diaria e indenizacéo por despesas de transporte, 0
municipio de residéncia ou de lotacéo.
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§ 3° Serdo concedidas diarias a colaboradores eventuais a servico do
SINDSEMP-BA, exclusivamente, quando previsto em termo de convénio ou
contrato firmado pela Entidade e outros, desde que aprovado em Reunido da
Diretoria Executiva, nas mesmas condi¢cOes previstas para os diretores desta
Entidade Sindical.

§ 4° O fornecimento de passagens, por meio de transporte aéreo e terrestre,
publico ou cessionario, serd submetido ao processo regular de contratacéo pelo
SINDSEMP-BA ou restituido o valor pago pelo usuério, dentro dos limites de
razoabilidade.

8 5° Os pagamentos de diarias deverdo respeitar o limite orcamentario definido
anualmente pela entidade, cabendo a Diretoria de Financas utilizar do veto
guando os gastos ultrapassarem o percentual de 80% do limite total definido.

Art. 2° - As diarias serdo concedidas por dia de afastamento, considerando o
periodo contado desde a hora da partida do beneficiario de sua sede de trabalho
ou residéncia até a hora do seu retorno a mesma, observando-se o disposto
neste artigo.

§ 1° Os tipos de diaria séo:

|. Diéria integral — se o deslocamento tiver duragdo de 24 horas ou mais, ou
duracéo igual ou superior a 6 horas e exigir pernoite;

by

II. Meia diaria — correspondente a metade do valor da diaria integral, se o
deslocamento tiver duracao igual ou superior a 6 horas e ndo exigir pernoite.

§ 2° O membro da Diretoria Executiva do SINDSEMP-BA ndao fara jus a diaria,
nos casos de deslocamentos dentro da Regido Metropolitana de Salvador ou na
mesma aglomeracgéo urbana, desde que nao haja pernoite fora da sede.

8§ 3° As diarias poderdo ser concedidas, simultaneamente, com o fornecimento
ou ressarcimento de passagens ou com 0 pagamento de indenizacdo por
despesas de combustivel.

Art. 3° - Os valores das diarias, em homenagem ao principio da isonomia entre
0os servidores do Ministério Publico do Estado da Bahia, seguirdo o0s
estabelecidos na Tabela de Diarias do MPBA.

Art. 4° - As solicitacdes de diarias deverédo ser direcionadas a Diretoria de
Financas, atraves de formulario proprio, e ocorrer com uma antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias uteis da data provavel do afastamento ou, justificadamente,
poderdo ocorrer posteriormente ao periodo afastado, mediante reembolso, no
prazo de 10 (dez) dias da solicitacdo, conforme disponibilidade financeira e
aprovacao da Diretoria de Politica e Mobilizag&o.



Art. 5° - Nos casos de afastamento superior ao periodo concedido, desde que
devidamente justificado e autorizado, serd processada a complementacao de
diarias administrativas ao término do periodo inicialmente solicitado, sempre
preferencialmente no decorrer do afastamento.

8§ 1° As diérias correspondentes a afastamentos que se iniciem a partir da sexta-
feira ou incluam sabados, domingos ou feriados deverdo ser previamente
justificadas, quando da solicitacao.

§ 2° Os procedimentos referentes a complementagéo de diarias administrativas
sdo 0s mesmos da concessao, que devera sempre estar vinculada aquela que
Ilhe deu origem.

Art. 6° - O beneficiario de diarias devera proceder a sua comprovacao até o 5°
(quinto) dia util apGs o seu regresso, com relato circunstanciado do afastamento
e comprovantes do objetivo do deslocamento, com relatorio circunstanciado em
formulario préprio, disponibilizado pela Diretoria de Financas.

Art. 7° - Nos casos de nédo utilizacdo ou concessao de diarias administrativas em
valor superior ao utilizado pelo beneficiario, deverd ser procedido o seu
recolhimento, de uma so vez, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data
provavel de retorno, por meio de depdsito bancario na conta do SINDSEMP-BA,
conforme orientacdo da Diretoria de Financas.

Art. 8° - Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, bem como
colaboradores eventuais, terdo direito ao ressarcimento de despesas com
deslocamento quando realizarem servigo exclusivamente para o SINDSEMP-
BA.

8 1° O ressarcimento de transporte aplica-se para viagens da cidade de origem
do membro ou colaborador até a sede do Sindicato e vice-versa, ou a localidade
do evento ao qual o membro foi convocado, mediante apresentacdo de
comprovacao apropriada para ambas as situacoes.

§ 2° Os deslocamentos realizados por meio de transporte terrestre ou aéreo
devem adotar o critério de menor custo e serdo comprovados atraveés da
passagem original emitida pela empresa de 6nibus ou companhia aérea. A data
da viagem deve coincidir com a data do exercicio da atividade ou com a
convocacao da Diretoria, de acordo com o tempo necessario ao deslocamento.

§ 3° Servidores que tiverem o auxilio transporte suspenso pela instituicédo, devido
a disponibilidade para o exercicio do mandato sindical, receberdo o valor
equivalente ao auxilio transporte suspenso-

8§ 4° Para deslocamentos em veiculo préprio, o ressarcimento sera feito mediante
pagamento de indenizacdo por despesas de transporte. Este valor sera
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determinado seguindo o principio da isonomia com o Ministério Publico do
Estado da Bahia, utilizando como base de calculo o fator indenizatério do calculo
da indenizacdo por despesas de transporte em veiculo proprio adotado pelo
MPBA.

8§ 5° A indenizacao por despesas de transporte serd o produto da quilometragem
total percorrida pelo valor do fator indenizatorio.

8§ 6° O fator indenizatorio de que trata o paragrafo anterior sera, por via de regra,
equivalente ao valor adotado pelo MPBA, podendo ser revisto pela Diretoria
Executiva, visando a adequacéao do equilibrio econédmico-financeiro, observadas
as condi¢bes orcamentarias.

§ 7° Para a determinacdo da distancia percorrida entre municipios, seréo
utilizados valores de quilometragem similares aos definidos no sistema de diarias
do MPBA.

8§ 8° A indenizacgédo por despesas de transporte pela utilizacéo de veiculo préprio
contemplard despesas referentes a combustivel, pedagios e desgaste do
veiculo, devendo ser comprovado o deslocamento através de formulario proprio
fornecido pela Diretoria de Financas.

§ 9° O pagamento da indenizacdo por despesas de transporte ndo podera, em
hip6tese alguma, ser realizado de forma cumulativa com o fornecimento de
passagens ou a utilizacao de veiculo oficial.

8 10° Os deslocamentos em veiculo proprio estdo limitados ao estado da Bahia,
salvo em casos de for¢a maior ou quando for devidamente justificada a vantagem
para o SINDSEMP-BA.

8 11° As despesas com estacionamento, durante atividades a servico do
SINDSEMP-BA realizadas externamente as sedes do MPBA, deverdo ser
comprovadas por meio de recibo de estacionamento ou documento similar que
evidencie a utilizacdo do servico em localidade compativel com a misséo
executada.

Art. 9° - Em situacdes extraordinarias, podera ser concedida ajuda de custo para
deslocamento em veiculo proprio para realizacdo de atividades justificadas
dentro do municipio da sede do SINDSEMP-BA, considerando-se como base a
sede do Sindicato e o trajeto necessario para a execucao da tarefa que motivou
o deslocamento, partindo e retornando a base.

Art. 10 - O SINDSEMP-BA se isenta de qualquer responsabilidade civil por
encargos decorrentes da propriedade, desgaste mecéanico, pedagios, multas ou
danos causados ao veiculo, ao condutor ou a terceiros, em razdo de sua
utilizacao para os fins a que se refere esta Portaria.
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Art. 11 - Diretores em disponibilidade que residam fora da sede da Entidade e
desempenham func¢des na capital terdo direito a reembolso de transporte quando
se deslocarem para atividades na sede do SINDSEMP-BA, bem como a
indenizacao para ajuda de custo com hospedagem.

Art. 12 - Fica estabelecida a indenizag&o para ajuda de custo com hospedagem
exclusivamente para o servidor que residir fora da sede do sindicato e necessitar
pernoitar na capital, atendendo convocagdo do sindicato, devendo a
comprovacao ser feita por meio de Nota Fiscal ou Recibo.

Art. 13 - Os valores da indenizacao para ajuda de custo com hospedagem, citada
nos artigos 11 e 12, serdo limitados a metade do valor da diaria vigente para
deslocamentos dentro do estado. Adicionalmente, o total da indenizagéo sera
restrito a metade do nimero de dias Uteis do més em que ocorrer 0 uso da
hospedagem.

8 1° No caso do SINDSEMP-BA fornecer alojamento ou moradia, por meio de
contrato com prestadores de servigos ou por qualquer outro meio, a concessao
de ajuda de custo para hospedagem néo seré aplicavel.

8 2° A indenizacgdo de que trata o caput deste artigo dar-se-a exclusivamente
mediante apresentacdo de comprovante da hospedagem (nota fiscal ou,
excepcionalmente, recibo com CNPJ).

Art. 14 - Somente serd permitida a concessao das indeniza¢des previstas nesta
Portaria nos limites dos recursos orcamentarios disponiveis no exercicio do
deslocamento, ressalvada a hipétese em que o deslocamento se estender até o
exercicio subsequente, caso em que a despesa recaira naquele em que se
iniciou.

Art. 15 - Ficam responsaveis pelo cumprimento desta Portaria a Diretoria de
Financas e a Diretoria de Politica e Mobilizacao.

Art. 16 - Os casos omissos serao dirimidos pela Diretoria Executiva.

Art. 17 — Esta Portaria entra em vigor a partir de 13/11/2023, revogando as
Portarias n°® 04/2017, n°® 09/2019, n° 01/2020-2023, n°® 01/2021 e n°® 03/2021.
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