RELATORIO 8° TRIMESTRE GESTAO 2023-2026

SINDSEMP/BA - Sindicato dos Servidores Publicos do Estado da Bahia

Relatério: 8° TRIMESTRE DE GESTAO

Més: Julho, Agosto e Setembro.

Diretoria Administrativa

Diretor Responsavel: Lourival Alves dos Santos Filho

Data Atividades Desenvolvidas
01/07 Reunido Ordinaria
02/07 Feriado
03/07 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
04/07 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
07/07 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
08/07 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
09/07 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
10/07 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
11/07 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
14/07 & 25/04 FERIAS
28/07 CARAVANA OESTE
29/07 CARAVANA OESTE
30/07 CARAVANA OESTE
31/07 CARAVANA OESTE
01/08 CARAVANA OESTE
04/08 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
05/08 Plantédo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
06/08 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
07/08 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
08/08 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
11/08 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
12/08 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
13/08 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
14/08 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
15/08 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
18/08 Plantédo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas




EMP-B/

19/08 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
20/08 Plantao — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
21/08 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
22/08 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
25/08 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
26/08 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
27/08 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
28/08 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
29/08 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
01/09 Plantdo — Sede

02/09 Plantdo — Sede — Reunido Ordinaria

03/09 Plantdo — Sede

04/09 Plantdo — Sede

05/09 Plantdo — Sede

08/09 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
09/09 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
10/09 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
11/09 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
12/09 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
15/09 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
16/09 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
17/09 Plantado — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
18/09 Plantdo - Sede

19/09 Reunido — Diretoria SINDSEMP - Recife

22/09 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
23/09 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
24/09 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
25/09 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
26/09 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
29/09 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas
30/09 Plantdo — Trabalho Remoto — Rotinas Administrativas

2. . Resumo das atividades executadas / Resultados alcangados

]
Participacéo das reunides ordinarias e extraordinarias para definigdo dos planos de trabalhos e estratégias da gestao;

" Tratativas e Gestdo de alinhamento do fluxo financeiro e atendimento das demandas de novos agregados/segurados com a ZW CORRETORA:
Saude e Odontologico;

" Participagdo em Reunido para definicdo e estratégias da Pesquisa de Saude Mental — Fatores Psicossociais que foi contratado pelo SINDSEMP/BA
e que continua em andamento, bem como participagdo na Campanha de divulgagao, fomentacéo e sensibilizagéo juntos aos servidores do MP para responder e

enviar a pesquisa dentro do prazo;

Participacéo nas reunides de Resumo e Revisdo das alteracdes da Reforma Estatutaria;




Participagdo de reunido com Diretoria do SINDSEMP-RECIFE com objetivo de fomentacdo de articulagdo politica e troca de experiéncias,
especialmente apresentagao do Projeto Caravana e tratativas com a Extramed e Plano de Saude da Sulamérica;
" Participagdo nas Posses dos Servidores nomeados no periodo e assessoria a adesdo dos Planos de Saude, bem como recepgao e orientagdo para
atividades do 6rgéo;
" Reunido, Tratativas, Leituras, Discussdes, Andlises, Adequagdes e Acompanhamento para elaboragdo do relatério junto ao Grupo JORNADA
POSITIVA,
" Acompanhamento e orientagdo das inclusdes e exclusdes do Convénio Saude e Odontolégico, bem como negociagdo/resgate das dividas
existentes por parte de servidores exonerados;

Atendimento, Acompanhamento e organizagéo do fluxo de servidores inscritos no Curso do Projeto Avanca Servidor junto a UCSAL;

]
Continuidade na orientagéo e contatagao dos servidores inscritos no Projeto Avanga Servidor com o objetivo de conclusdo dos cursos e emissédo dos

certificados dentro do prazo regulamentado pelo ATO que disciplina as Progressées e Promogdes do MPBA: Compartilhamento, lembretes, duvidas,
fomentagdo, bem como orientagdo da importancia de se antecipar ao maximo quanto da conclusdo dos cursos para aquisigao de Certificados para Promogao e

Progressédo da Carreira;

] .
Langamento do novo Curso: ORCAMENTO PUBLICO, dando assim, continuidade ao Projeto Avanga Servidor com mais um curso de 120 horas a

ser disponibilizado na Plataforma da UCSAL;

Planejamento, Organizagao, reunido, contatagdo de parcerias e acompanhamento das demandas para realizacdo do Aniversario do SINDSEMP-BA;

]
Acompanhamento do fluxo organizacional financeiro que diz respeito conferéncia das consignatarias, leitura do diario, acompanhamento das

exoneragdes, bem como verificagdo caso haja servidores conveniados com servigos oferecidos pelo SINDSEMP-BA e imediata comunicagdo para solicitagao
de cancelamento, evitando assim oneracéo para este sindicato;
n

Atendimentos/Coordenagao/Organizagdo/Acompanhamento aos servidores que estdo aderindo ao Projeto Avanca- Servidor em conjunto e com

colaboradores da UCSAL(lgor e Luana), bem como da Diretora de Finangas Carol;

Participagao das reunides e definicdo da nova camisa da campanha Saude Mental e Jornada Positiva — CUIDAR PARA CONTINUAR;

Realizagdo da Campanha de Filiagdo com a contatagdo de todos servidores, ainda néo filiados, que ndo conseguiram carga horaria total para

Progresséo e Progresséo na carreira;

OBS.: As rotinas administrativas diarias correspondem ao atendimento de todas demandas dos servidores que chegam via e-mails, whatsapp,
ligagdes, etc. Dentre elas: pedidos de desfiliagdes, filiagdes, informacdes sobre os pleitos e requerimentos em andamento(auxilio alimentagdo, auxilio saude,
teletrabalho, jornada positiva, auxilio creche, auxilio aposentadoria, remocdes, adesdo a planos de saude e odontolégicos, ac¢des judiciais de interesse da
categoria, reenquadramento, inclusdo e exclusdo de planos, convénios, solicitagdo de declaragdes, solicitagdo de informagdes sobre os Projetos Avanga

servidor e Jornada Positiva.
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3. Consideragoes Finais

O trimestre foi marcado pela felicidade e satisfagdo, da maioria dos servidores, em virtude dos objetivos alcangados com a aprovagéo do Plano de Cargos e

Salarios dos servidores do MP-BA. Contudo, bastante desafiador para lhe dar com parte da categoria ndo satisfeita com o alcance desta conquista.

A diretoria segue focada e atenta aos desafios diarios, sobretudo envidando esforgos e estratégias junto aos Foéruns estaduais e Federagdo em meio aos
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Salvador, 09 de outubro de 2025.



