MINISTERIO PUBLICO
DOESTADO DA BAHIA

ATA DE REUNIAO

Aos vinte e nove dias do més abril do ano de dois mil e dezenove, as 10h (dez horas), na
Superintendéncia de Gestiao Administrativa, na sede do Ministério Publico do Estado da
Bahia, situada a Avenida Luiz Viana Filho, 5 Avenida, n° 750, Centro Administrativo da
Bahia, nesta Capital, reuniram-se o Chefe de Gabinete da Procuradoria Geral de Justica,
dr. Marcelo Henrique Guimaraes Guedes, acompanhado do Superintendente de Gestao
Administrativa Frederico Welington Silveira Soares, do Diretor de Gestdao de Pessoas,
Everaldo de Souza Alves, da Coordenadora Técnica, Heide Souza Silva, e representantes
do SINDSEMP, Aldo André Barros Goes — Diretor de Politica e Mobilizagao, Erica Oliveira
de Souza - Diretora-Presidente licenciada, Gesiel Silva Santos - Diretor Financeiro,
Guilherme Uzeda Jacques - Diretor de Comunicagao, Hilda Santa Rosa Freitas — Diretora
Juridica e Presidente em exercicio, e Lourival Alves dos Santos Filho — Diretor
Administrativo, visando manter um dialogo permanente sobre demandas e acdes de

interesse dos servidores do MPBA

(Grupo de Interlocugao), especifica as

correspondentes deliberacdes, observacdes e anotacdes pertinentes, em quadro do qual

constam individualmente listadas a seguir:

~ REQUERIMENTOS FORMULADOS PELO SINDSEMP

SIMPN°

Reenquadramento de 31

003.0.30002/2018 . .
(trinta e um) servidores

eragdes

O gabinete da Procuradora-Geral de Justica retornou o
expediente para que a Superintendéncia levantasse os
impactos orcamentarios e financeiros do pleito.

Ap6s analise, a Superintendéncia retornara o
expediente ao Gabinete com as informacdes
pertinentes.

O Gabinete deve emitir posicdo, aprovando o
reenquadramento ainda no més de maio.

Regulamentacdo do Banco

003.0.31113/2017
de Horas

Apods reunido entre a Assessoria Técnico-Juridica e a
Diretoria de Gestao de Pessoas foi elaborada a minuta
de novo Ato Normativo que ira disciplinar a jornada de
servidores no MPBA com capitulo proprio referente a
matéria.

Sera enviado ao Gabinete até o dia 03/05/19 e, tudo
correndo na normalidade, sera publicado no més de
maio. '

....... Teletrabalho

A analise da proposta de implementacdo de forma
abrangente em toda a instituicdo foi concluida e
enviada para Assessoria Técnico-Juridica da
Superintendéncia.

Apbs isto, sera avaliada pelo Gabinete.

O Chefe de Gabinete pondera que ao receber a
informacdo da Superintendéncia ira analisar a
implantacéo de forma gradativa, semelhante a questéo

5% Avenjda, n° 750, Centro Administrativo da Bahia, Salvador/BA - CEP 41.7

Tel: (71) 3103-0231/ e-mail: pgj@mpb%mp.br site: http:llwww.mpba.r?
@ IRV

|
{




da Secretaria Processual.

003.0.22919/2018

Turnéo

A andlise da Superintendéncia foi concluida na
semana passada, sendo o expediente encaminhado
para a Assessoria Juridica do Gabinete da
Procuradora-Geral de Justica.

O Chefe de Gabinete ressalta que ndo ha oébice pela
flexibilizacdo da jornada de trabalho, desde que
cumprida a devida carga horaria. Contudo, caso haja
necessidade de alteragdo de Projeto de Lei, o cenario
atual ndo é favoravel.

A Diretoria do Sindsemp ratifica que o pedido para que
seja gerada qualidade de vida aos servidores ocorra a
redugéo da carga horaria, sem prejuizo financeiro.

Foi ponderado pelo Sindsemp que, em caso de n&o
evolugdo da analise juridica do turndo, que seja
retornada a discussdo em torno do Projeto 7+1, de
autoria do Sindicato.

A Diretoria do Sindicato reforgca o pedido de atencéo
especial a este tema do turno.

Requerimento de
Substitui¢cdo

Em analise.

003.0.7795/2019

Remogao de oficio -
servidora de Barreiras

O Sindsemp questionou o motivo da remocgédo da
servidora de Barreiras ter sido de oficio e ndo por
motivo de saude.

O Superintendente explicou que a servidora ingressou
na instituicdo via liminar do TJBA, apés ser
considerada inapta por motivo de saude pela Junta
Médica do Estado da Bahia. Ademais, ao entrar, como
estava de licengca gestante, ndo se apresentou na
Promotoria, tendo sido posteriormente removida para
a capital pela necessidade de tratamento medico.

A Diretoria do Sindsemp solicita que no ato de
remocdo seja exposto o motivo, de forma mais
detalhada, para evitar possiveis ruidos na
comunicagao.

Boatos sobre prejuizo na
carreira dos servidores

Foi informando ao Sindsemp por meio de servidores
que o Superintendente havia dito que a questdo do
turndo nao seria viabilizada e que a duracdo da
carreira dos Analistas Técnicos seria protelada para 30
anos, o que gerou insatisfacdo na classe.

O Superintendente informou que tal informacdo é
boato e propagado de forma irresponsavel por
pessoas que querem causar desestabilidade na
administragao.

Em relacdo ao turndo, os fatos verdadeiros foram
expostos no item 4.
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Em conversa com uma Regional, mantendo seu perfil
de didlogo e transparéncia com todos os servidores, o
Superintendente, ao ser questionado por uma
servidora sobre como estaria a questdo do PCS,
informou que o mesmo estava sendo tratado por um
grupo de servidores designados para tal finalidade,
incluindo filiados ao sindicato. O que foi pontuado,
alids, que ja é de conhecimento de todos, inclusive do
sindicato é que a carreira dos servidores do MP (sem
distingdo) dura atualmente cerca de 15 anos (em
havendo vagas e todos cumprindo os requisitos). Foi
dado um exemplo de que se uma pessoa, que seja
recém-formada passe no concurso do MP e seja
nomeada, havendo vagas e esta pessoa cumprindo
todos os requisitos, em 15 anos ela estara no topo da
carreira. Como ficaria esta pessoa pelo resto do
periodo até a aposentadoria? A servidora ao
questionar qual seria a solugdo, o Superintendente
reportou que qualquer informacéo que passasse seria
mera especulagdo visto que tem um grupo de trabalho
focado nestes pontos do PCS cuja solugéo para tal
questdo, espera-se que seja trazida pelo referido
trabalho.

O Superintendente ressaltou a sua responsabilidade
em ser o representante de todos os servidores junto a
Administracdo Superior ratificando que jamais atuara
para criar dificuldades e sim para garantir as
conquistas conseguidas até os dias atuais e, dentro
das possibilidades, amplia-las.

O Superintendente estranhou ndo ter sido procurado
por nenhum servidor para esclarecimento de tal boato,
ratificando sua postura aberta e disposto ao dialogo
com todos os servidores.

Sobre a questdo da permanéncia de 1 ano na

8. | e Remocgao localidade de lotagdo, o Sindicato ira formalizar a
demanda para a Administracéo.
Os Diretores do Sindsemp solicitaram que um dos
9 Reunido de apresenta¢do | membros participe da reunido de apresentacdo do
T do novo PCS novo PCS, como ouvinte.
Sera analisada a viabilidade.
Apresentacdo do novo | A Diretoria do Sindsemp apresentou o novo Diretor de
L Diretor do Sindsemp Politica e Mobilizag&o, Aldo André Barros Goes.
Campanha contra o assédio A Dlrfatoria de Gestéo <‘je Pes_sgas inﬂformou q.ue esta
11. oo— em via de apresentar a Administragcdo Superior uma
moral e sexual i
proposta de trabalho com essa tematica.
12, Préxima reuniso Fica agendada a préxima reunido do Gl para o dia

28/086, as 10 h, na Superintendéncia.
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Dada por encerrada a reunido, subscrevo - W - Célia Cintia

Santos, -matricula n° 353.203, na condi¢cdo de secretér.ia/designada, assim como subscrevem
todos os presentes.

Marcelo Henri uimaraes Guedes

e de Gabinete

Erica Olivgira de Souza
Diretora-Presidente licenciada

ilva Santos Guilherme da Jacques
Inanceiro Diretor de Comunicagao

Gesiel
Direto

Hilda Santa\Rosa Freitas Lourival
Diretora Presidente em exercicio Diretor Administrativo
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